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Vorwort

Mit Erscheinen deses Programms, dessen Konzeption run schon 2 Jahre zurtickliegt, haben wir
einen ersten Schritt getan, de vorliegenden Formulare und Items des P-A-C Systems zu
aktualisieren.

Dies scheint notwendig, da das P-A-C System durch seine Orientierung an der menschlichen
Entwicklung in seinen Formularen viele grundsétzliche und damit zeitlose Items beinhaltet, sich
jedoch bel der sprachlichen Formulierung der Texte und Items als Kind seiner Zeit erweist.

Die deutschsprachige Version des P-A-C Systems und seiner Formulare entstand im Zeitraum
von 1975 bs 1984 wd war noch durch de urspringliche Orientierung am englischen
Betreuungsg/stem fur behinderte Menschen mit beeinflusst. Die Entwicklung der Betreuungs-
und Forderinstitutionen in Deutschland, Osterreich undder Schweiz haben in den letzten beiden
Jahrzehnten jedoch ein Uberdenken und eine neue Formulierung der Items und Texte notwendig
gemacdht.

Der Grundgedanke des P-A-C Systems erscheint dabei zeitlos modern. Der Ansatz Menschen mit
Behinderung eine Hilfe zur Sdbststandigkeit und Alltagskompetenz zu vermitteln, dabel
gleichzeitig eine Einschatzung und Dokumentation der Forderung und Entwicklung zu betreiben,
sind as Ziele &tueller denn je. Die Verwendung der P-A-C Formulare ermdglicht eine
Einschdtzung (Assesament) der Fahigkeiten undFertigkeiten, de Erfassung und Darstellung des
Hil febedarfs des Klienten und hilft bei der Hilfeplanung und der Evaluation und Dokumentation
dieses Prozesses.

Das nun vorliegende P-A-C Computerprogramm versucht diesen Veranderungen durch viele
textliche Anderungen Rechnung zu tragen, de die Aktuaitdt der P-A-C Formulare unterstiitzen
und gleichzeitig einen Bezug zu den hisher erfolgreich angewandten Formularen gewdhrleistet.
Fir die Erstellung dieses Computerprogramms d¢and de Kompatibilitdt mit den bisher ver-
wendeten Formularen im Vordergrund. Unser Zid war es, dem Anwender ein Werkzeug zu
geben, dasslhm bei der tagli chen Arbeit mit den P-A-C Formularen hilfreich zur Seite steht.

Bel der Konzeption und der kritischen Bearbeitung der P-A-C Handbicher, Formulare und Items
sind uns schonjetzt viele @gene Veranderungsideen gekommen, de durch zahlreiche Notizen aus
dem Nadlass von Herrn Dr. W. Glnzburg und den Anregungen vieler Anwender des P-A-C
Systems weiter verfolgt und in eine Neu-Konzeption der P-A-C Handbicher, Leitfaden und
Formulare miinden werden. Dies ist eine Arbeit, die wir hoffentlich in den nadchsten zwei Jahren
bewdltigen kénren und wir hoffen, dass wir lhnen ein griindlich Gberarbeitetes P-A-C System im
Jahr 2003vorstell en werden.

Die vielen kleineren, schonjetzt realisierten Verdnderungen beziehen sich auf die Umbenennurg
und Neuformulierung von Sektoren, Unterabschnitten urd der Neuformulierung von Items, - es
wurden jedoch keine Items hinzugefiigt oder gestrichen. Die %2 Kreisabschnitte der Rosette
werden als Sektoren betitelt, wobei 2 deser Sektoren umbenannt wurden (V erstdndnisvermogen
in Kommunikation, Soziale Anpasaung in Soziale Integration). Die Unterabschnitte erhielten zum
Teil neue Uberschriften und viele Items wurden textlich tberarbeitet und zum Teil in ihrer
Bedeutung erweitert. Die Bezeichnurg ,, Behinderter” wurde durch , Klient* ausgetauscht, damit
der Diengtleistungscharakter der Férderung und der Unterstiitzung deutlicher wird.

Die P-A-C Formulare haben sich deutlich verandert und kénren nun préziser und eindeutiger
angekreuzt werden. Das Personlichkeitsbild wurde vollsténdig Uberarbeitet und nach langerer
Diskusgon haben wir uns entschieden den Anwender/Innen zu empfehlen, es nur fir die
Formulare P-A-C 1 undP-A-C 2 anzuwenden.

Wir hoffen, dass wir IThnen mit dem P-A-C Programm eine deutliche Arbeits- und Anwendurgs-
erleichterung verschaffen konren. Wir hoffen weiterhin, dass das Programm eine qualitativ
bessere Auswertung, Analyse und Dokumentation ermdglicht, die énen besseren Forderprozess
undeffizientere Unterstiitzung fir Menschen mit Behinderung mogli ch madht.
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Wir w rden urs ber lhre Erfahrungen und Verbesserungsvorschl ge freuen und m chten Sie
ermutigen urs diese zahlreich entweder am Telefon oder besser schriftlich zukommen zu lassen,

um diese mit in eine zuk n ftige Verbesserung und Weiterentwicklung des P-A-C Systems zu
ber cksichtigen.
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A. Das P-A-C System

Das P-A-C System (Progressve Assssment Chart) ist von Dr. H.C. Gnzburg aus der
p dagogischen Praxis heraus entwickelt worden, um Hilfen in der F rderung von wichtigen
L ebensfertigkeiten zu geben. Im Vordergrund stand dabei nicht nur die F rderung kognitiver und
psychomotorischer F higkeiten und Fertigkeiten, sondern vielmehr die Steigerung der sozialen
Kompetenz und der Integrationsf higkeit von Menschen mit geistiger Behinderung. Er
entwickelte dazu verschiedene Formulare, die ausgehend von der Normalentwicklung des
Menschen, Items mit F higkeiten undFertigkeiten f r geistig behinderte Menschen enthalten, die
es diesen erm glichen sollen, selbstst ndiger und urabh ngiger zu leben.

Bei einer systematischen F rderung sind viele dieser Fertigkeiten erreichbar. Die Arbeit mit dem
P-A-C System darf nicht in ein steriles Testen? verflachen, das lediglich dem Ziel der
Dokumentation undder Berichterstattung dient. Sie muss vielmehr der F rderung kurz und
langfristiger Ziele dienen, die sich nicht nur auf den rein tednischen Erwerb von sozialen
Fertigkeiten erstredkt, sondern auch der Entwicklung von Beziehungen zur Umwelt dient.

Die Disziplin des systematischen Einsch tzens der sozialen Integration jedes einzelnen Gruppen-
mitgliedes erm glicht die Festsetzung individueller Lehrziele. Diese sollen dem Menschen mit
Behinderung ein mehr an Handlungskontrolle erm glichen unddamit ein Gef hl von Sicherheit
seiner Umwelt gegen ber schaffen. Die Wahl der Methode, der Lehr- und Lernformen, de
Bestimmung der gedgnetesten Zeitpunkte f r die Einf hrung neuen Wissens, die St rkung der
Motivation usw. werden nicht im Mindesten durch dieses disziplinierte Vorgehen, dasim Grunde
genommen eine p dagogische Qualit tssicherungsmaldrehme darstellt, behindert.

Anwendungs<hritte und Ablaufdiagramm des P-A-C Systems

Die Arbeit mit dem P-A-C System | sst sich in einzelne Verfahrensschritte gliedern und als
Ablaufdiagramm darstellen.

Am Beginn der Arbeit mit dem P-A-C System steht die Auswahl des pasenden Formulars zu
einem Klienten. Die P-A-C Formulare d@gnen sich f r unterschiedliche Altersgruppen,
Kompetenzniveaus und Behinderungsgrade, genauere Informationen finden Sie im weiteren Text
oder in den Handb chern zu den jeweiligen Formularen.

Nach der Auswahl des gedgneten Formulars Sllte @ne erste Einsch tzung (Assesament) des
Klienten erfolgen. Sie erhalten so einen 1IST2 Stand der Lebensfertigkeiten ihres Klienten, der

als Ausgangspurkt f r die Einsch tzung des Hilfebedarfs und der notwendigen Unterst tzung, die
der Klient ben tigt, dienen sollte. Bei der weiteren F rder- und Hilfeplanung knnen Sie nundie
Sektoren, die Unterabschnitte und de Items ber das P-A-C Formular lokalisieren und de
F rderungsschwerpurkte und -angebotef rihre weitere F rderarbeit festlegen.
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F r dieeigentliche F rderung ist eine k n stliche und sterile Atmosph re im Sinne des Testens zu
vermeiden, vielmehr sollten die P-A-C Items ein Bestandteil des Alltags und cer Normalit t des

Klienten werden.

_» Definiton des

Auswahl

» des geeigneten
P-A-C Formulars

1

Einschéatzung
(Assessment)

Hilfebedarfs

Forderung
(monitoring)

Visualisierung (Rosette)
Einschéatzung tber Kennzahlen
(SCI, PEI, N/A, KG)

Lokalisierung
von Themenbereichen
und Items
durch das P-A-C Formular

Protokollierung
der Lernerfolge im
P-A-C Formular
(Prozessiiberwachung)

Evaluation !PI_[

Darstellung des Lernverlaufs tber die
Software
Darstellung der erworbenen ltems,
der LernunregelmaRigkeiten, der
erzielten Kennwerte

Dokumentation

Erstellung eines automatisierten
Berichts Uber die Software
(Rosettenchart)

Die F rdermethode, wiesie
einzelne Items redisieren
k nnen, ist nicht durch das
P-A-C System vorgegeben.
Die Aneignung der durch
die Items beschriebenen
Fertigkeiten kann  auf
vielf Itige Weise, an den
Bed rfnissen und M glich-
keiten des Klienten
orientiert, erreicht werden.
Die Nutzungsdauer f r ein
P-A-C Formular sollte
etwa ein halbes bis zu
einem Jahr betragen.

Eine < ndige Lern-
kontrolle ist m glich und
sollte in eine hab- bis
einj hrige Evaluation des
Lernerfolgss und Lern-
prozeses des Klienten
fhren. Die Evauation
besteht in der qualitativen
und quantitativen Erfas-
sung und Bewertung der
bisherigen  Lernleistung.
Die Ergebnisee werden
dann in eine neue F rder-
planung mnden, de neue
Schwerpunkte und Lern-
gelegenheiten anbietet. Der

Klient sollte nicht nur
durch den Betreuer,
Assstenten oder P da

gogen aufgefordert werden
neue Fertigkeiten zu er-
lernen, sondern durch die

Konfrontation mit allt glichen Aufgaben undVerrichtungen zum Lernen angeregt werden. Das
P-A-C System tr gt hier dazu bei, die vielf Itigen Anforderungen und Lernm glichkeiten des
Alltags zu erkennen urd zu erm glichen , die bisher aus unterschiedlichen Gr n den vom Klienten

ferngehalten wurden.

Die zwischenzeitliche oder abschlieffende Dokumentation wird von der Software auf Wunsch
erstellt und beinhaltet eine abschlief3ende Zusammenfassung der erreichten Lernleistungen, der
Vergleichswerte, des F rderverlaufs und der F rderempfehlung eines Klienten in Form eines
F rderberichts. Dieser kannalsVorlagef r eigene Berichte dienen oder durch Ihre Anmerkungen
undBeispieleerg nzt, f r Kostentr ger f r eine Berichtsform verwendet werden.

P-A-C Handbuch 7/2001
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Die P-A-C Formulare

Das P-A-C System stellt Thnen urterschiedliche
Formulare zur Verf gung, die sich grob in zwei
Formularserien teilen lassen, die P-Serie (geistig
behinderte Menschen vom Kleinkindalter bis zum
Erwadsenenalter) und de S/P-Serie ( spezielle
Itemsf r schwerst mehrfachbehinderte Menschen).
Die Formulare M/P=P-A-C beinhalten spezielle
Items f r Menschen mit Trisomie 21, de LOCO
Form hat eine Sonderstellung, sie ist nicht f r die
Einsch tzung persnlicher F higkeiten und
Fertigkeiten konzipiert, sondern eine Chedliste der
p dagogischen Eignung von Wohreinrichtungen
und -heimen f r Menschen mit geistiger
Behinderung.

Wir haben in das P-A-C IT Programm mit den
Formularen der P und S/P — Serie, die wichtigsten
und am h ufigsten verwendeten Formulare f r die
Einsch tzung und F rderung wvon geistig
behinderten Menschen mit aufgenommen.

g

Q@@@

Kurzbeschreibung der P-A-C For mulare

Die zuerst dargestellten drei Grundormen der P-A-C Formulare (P=P-A-C, P-A-C 1 und P-A-C
2) finden Sie in dem ersten Band 'P-Serie* des P-A-C Systems und in dem speziellen
Begleitband zu dem entsprechendem P-A-C Formular.

Die nachfolgenden, unter dem Punkt S/P-Serie vorgestellten Beschreiburgen finden Sie im
zweiten Handbuch 1S/P-Serie? des PAC, oder in dem speziellen Begleitband zu dem
entsprechenden S/P-A-C Formular.

Die Formulare der P-Serie:

Das P=P-A-C Formular orientiert sich an der
Normalentwicklung eines Kleinkindes (0 — 3 Jahren).
Dieses Formular it fr die Beurteilung der
Entwicklungsstufe von schwer geistig behinderten Kindern
und auch f r Jugendliche bis zum Alter von 13 oder 14
Jahren anwendbar. Es umfasst 130 Items. F r schwerer
geistig behinderte Kinder, Jugendiche und Erwadsene
wird Dank der feineren Aufstellung der verschiedenen
Entwicklungsphasen das S/P=P-A-C oder S/P-A-C 1 in
einzelnen F llen auch das S/P-A-C 2 Formular verwendet.
Die in das Formular aufgenommenen Items finden sich in
zahlreichen bekannten Skalen zur Entwicklung des
Kleinkindes, die das Verhalten des Kleinkindes knapp und
genau beschreiben (B hler, 193%; Gesell, 194, G n zburg
1977).
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Das P-A-C 1 Formular enth It eine Auswahl derjenigen Fertigkeiten, die besonders wichtig
sind f r die Entwicklung des Kindes und cem Jugendichen im Schulater (6 £ 16 Jahren).
Dieses Formular umfasd 120 Items, die zum Teil aus Pr finstrumenten von Termann-Merril
(1960), Vineland (Dall, 1953), Oseretzky (Doll, 1946) entnommen wurden. Die Items k nnen
auch f r erwachsene geistig behinderte Menschen verwendet werden, die in deser Ent-
wicklungsgufe® sind, sie m sen dann jedoch auf eine Auswertung mit den speziellen
Kennzahlen, wie PEI / SCI verzichten, die f r diese Altersgruppen zur Zeit noch nicht
vorliegen. Das Formular enth It aulerdem das 1Pers nlichkeitsbild?, welches zus tzliche
Anhaltspurktef r Integrationsprobleme undF rderbereiche aifzeégen kann.

Das P-A-C 2 Formular ist f r den erwachsenen, behinderten Menschen geschaffen worden
und hkeschreibt Kombinationen von verschiedenen Fertigkeiten, die efahrungsgem 0 de
soziae Integrationin verschiedene Lebensbereiche erleichtert. Das P-A-C 2 Formular enth It
1201tems, die im Gegensatz zu den vorangegangenen Verfahren nicht aus bestehenden Pr f-
oder Forschurgsergebnissen zusammengestellt wurden, da diese aim Zeitpurkt der
Konstruktion nicht existierten. Die Items im P-A-C 2 sind vielmehr ein B ndel von
Verhaltensweisen de aus den Anforderungen verschiedener Lebensfelder und der praktischen
Erfahrung ermittelt und aufgenommen wurden. Das P-A-C 2 Formular beinhaltet ebenfalls
das *Pers nlichkeitshild?, das es erm glicht zus tzliche bestimmende Einflussfaktoren f r
den F rder- undIntegrationsprozess zu ber cksichtigen.

Einsatz der P-A-C Formulare auch f r , nicht behinderte® Menschen

Die P-Srie des P-A-C Systems ist das F rdersystem, das chrondogisch am fr hesten von
G n zburg entwickelt und berpr ft wurde.
Die P-Serie orientiert sich weitgehend an der Normal entwicklung von Menschen und beginnt mit
ltemsf r dasKleinkindater und entwickelt sich nahtlos fort bisins Erwachsenenalter.
Das P-A-C System bietet sich daher f r eine ganze Serie von F rder-, Betreuurgs- und
Integrationsingtitutionen an. Wie G n zburg an verschiedenen Stellen seiner Texte betont, eignen
sich einige Formulare des P-A-C Systems auch f r die F rderung von richt behinderten
Menschen. F r Menschen mit oder ohre geistige Behinderung gelten die gleichen Lernziele und
ein hnliches Verhatensrepertoire, lediglich die Zeitpurkte der Aneignung und cer Beherrschurg
und chmit h ufig der Integrationsvorbedingungen liegen zeitlich weit auseinander. Diese
berlegungen gingen f r die Konstruktion des P=P-A-C und P-A-C 1 mit ein und erm glichen
eine an der *normalen? Entwicklung orientierte Abfolge von Items.
So erweitern sich de Lernfelder und Handlungsfelder innerhalb eines Formulars und zwischen
den Formularen mit den Inhalten der Items. So wird zuerst das Nahfeld erforscht, dann folgt die
Umwelterkundurg und Mobilit t. Schritt f r Schritt werden die Anforderungen und
Erfahrungsfelder mit den Items abgebil det.
So k nnen mit Hilfe des P=P-A-C auch nicht behinderte Kleinkinder oder Kinder systematisch
gef rdert und begleitet werden, alerdings erreichen diese die Items erheblich frher und
wahrscheinlich chne Schwierigkeiten. Der P-A-C 2 hietet eine Unterscheidung zwischen gering
behinderten erwachsenen Menschen, moderat geistig behinderte Menschen und Menschen mit
einer deutli cheren geistigen Behinderung an.
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Die Formulare der S/P-Serie;

Das SP=P-A-C Formular enth It 181 Items, die as
Entwicklungsschritte f r schwerbehinderte Menschen
entwickelt worden sind. Dieses Formular orientiert sich
am P=P-A-C, der die Normalentwicklung eines
Kleinkindes abbildet und ketont dabei das tuntere Ende?
des P=P-A-C Formulars, um die Anforderungen der
Arbeit mit Schwerstbehinderten gerecht zu werden. Das
Formular erm glicht es den allgemeinen Entwicklungs-
zustand von schwerbehinderten Menschen  dler
Altersstufen zu vermerken. Dasselbe Formular kann f r
die Beurteilung enes Menschen w hrend seiner
Lebenszeit verwendet werden, ome jemals von einem P-
A-C Formular auf das andere lumsteigen? zu m sen. Es
ist weniger fein gegliedert as die S1 urd S2 Formulare
und dgher auch weniger gedgnet, einen weitreichenden
Situationsbericht f r Erziehurngs- und F rderzwedke zu
geben. Die Kriterien f r das SP=P-A-C sind in dem
S/P=P-A-C Leitfaden enthalten.

Das SP-A-C 1 Formular ist als Pendant zum P-A-C 1
Formular f r schwerbehinderte Menschen entwickelt worden undbehandelt Fertigkeiten, die
ein Kind wnter normalen Umst nden vom 1. kis zum 5. Lebeng ahr erwirbt. Schwerbehinderte
Menschen erwerben dese Fertigkeiten vid sp ter und das Formular ist daher auch f r
Jugendliche und Erwachsene passnd. Das S1 Handbuch muss zum Ausf llen des S1
Formulars verwendet werden. Im Gegensatz zum S/P=P-A-C verf gt der SIP-A-C 1 ber 220
Items, die besonders f r den schwerbehinderten Menschen notwendige, detailliertere und
feinere Entwicklungsverl ufe aufzeigen k nnen.

Das S9P-A-C 2 Formular ist as Pendant zum P-A-C 2 Formular f r den geistig
schwerbehinderten Menschen entwickelt worden. Die 180 Items <hlielen nahtlos an das
S/P-A-C 1 Formular an undzielen auf die Gruppe der schwer behinderten Jugendlichen und
Erwadhsenen um ihren einen gr Geren Grad von Selbstst ndigkeit und Autonomie zu
erm glichen.

Auswahl und Einsatz des gedgneten P-A-C Formulars

Das Ausw hlen des geggneten P-A-C Formulars ist keine einfache Aufgabe, denn die Institution
mussdazu de Zeitdauer, den arganisatorischen Rahmen, de Zielrichtung der F rderung und dbs
F higkeitsniveau der Klienten ber cksichtigen.

Fragen wie z.B.: Welcher Zeitraum steht mir zur F rderung zur Verf gung? Weviel Zeit habe
ich f r die F rderung und Begleitung eines Klienten? Welche weiteren F rderkonzepte m chte
ich anwenden und wie sch tze ich den Len- und F rderbedarf im Bereich der sozialen
Kompetenz bel einem Klienten ein?

Generell ist die F rderung von schwerbehinderten Menschen mit der S/P Serie des P-A-C
pasender. Wenn Sie f r die F rderung und Begleitung eines jugendichen oder erwachsenen
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schwerbehinderten Menschen einen gr 0 eren F rderzeitraum zur Verf gung haben, k nnen Sie
das kleinschrittigere und feinere S/P-A-C 1 & S/P-A-C 2 verwenden, wenn eine kompaktere und
dichtere Darstellung aus Zeit-, Personal- oder Konzeptionsgr nd en gew n scht wird, ist eher das
S/P=P-A-C Formular einzusetzen.

Die Auswahl des gedgneten Formulars aus der P-Serie des P-A-C ist wiederum vom Alter der
Person, beziehungsweise von ceren Hilfe- undF rderbedarf abh ngig.

Das P=P-A-C und P-A-C 1 Formular wird eher auf kleine Kinder, Jugendiche und junge
Erwadhsene angewendet, f r die erwachsenen geistig oder lernbehinderten Menschen de in
Wohnheimen, Wohrbereichen, z.T. in Werkst tten arbeiten und leben, findet der P-A-C 2 eher
Anwendurg. Insgesamt ist der Auswahlprozess von lhrer Erfahrung, dem Klienten urd dem
F rderkontext abh ngig undindividuell auszuloten.

Welche neuen M 6glichkeiten bietet das P-A-C I T Computerprogramm?

Das P-A-C System mit seinen Formularen ist als Papier / Stift Verfahren konzipiert worden und
sollte auch so verwendet werden. Viele Anwender w nschen sich de direkte Eingabe der
Beobadhtungen, Einsch tzungen undF rderung ihrer Klienten in das Computerprogramm, - dies
ist m glich, jedoch nicht unbedingt zu empfehlen.

Die p dagogische F rderung von Menschen mit Behinderung besteht aus einer Unzahl von
kleinen Beobachtungen, SchluGfolgerungen und einzelnen Schritten, die @nfacher und leichter
auf einem Papierbogen notiert werden k nnen und dann sp ter zur Analyse, Dokumentation und
F rderplanung in das Computerprogramm, z.B. im Rahmen einer Nadhbereitung des Tages, der
Woche, o. . eingegeben werden k nnen.

Die Eingabe der Ergebnisse aus den Papierformularen in das Computerprogramm ist selbst f r
unerfahrene Anwender schnell zu bew Itigen, wir haben hierf r eine neue b ersichtlichere und
einfachere Gestaltung und Markierungsm glichkeit f r die Dateneingabe geschaffen. Das
Papierformular sollten Sie as *Vor Ort Dokumentatior® mit alen Notizen, Markierungen und
Bemerkungen ber einen Zeitraum von einem ¥ bis einem Jahr weiter verwenden.

Das Programm erm glicht durch die Eingabe des ausgef Ilten Formulars, die Archivierung der
Klientendaten, lhrer Beobaditungen, der Einsch tzungen und der F rderergebnisse. Es
erm glicht Ihnen de Analyse der F rderleistung, des F rderverlaufs und erzeugt eine
hochwertige Darstellung der Ergebnisse lhrer F rderung in Form des Rosettencharts, eines
Diagramms zum F rderverlauf undeines umfassenden F rderberichts.

Im Zuge der gesetzlichen Anderungen in Deutschland (BSHG § 93, Neuschaffung des SGB I1X)
und dr gestiegenen Anforderungen an Einrichtungen in der Eingliederungshilfe, ist die
Dokumentation und Qualit tssicherung in vielen Einrichtungen zur Pflicht geworden. Das
Dokumentations- und Berichtswesen sollte dabei sowohl der Verbesserung der Qualit t, der
F rderung und des F rderprozesses dienen, as auch den Anforderungen von externen Stellen,
z.B. Kostentr ger oder weiterf hrenden Einrichtung gen gen. Hierf r ist eine genaue und
aussagekr ftige Dokumentation auf der Basis eines wissenschaftlichen F rdersystems, wie es das
P-A-C System bietet, eine M glichkeit diese Anforderungen umzusetzen.

Die vielf Itigen Auswertungsm glichkeiten, die das Computerprogramm zur Verf gung stellt
k nnen sowohl die F rderbem hungen, wie auch de F rdererfolge sichtbar machen undauf die
Notwendigkeit von z.B. weiteren Malinahmen oder Hilfen f r den Klienten hinweisen.

Aber nicht nur formale Aspekte sind Argumente f r das Computerprogramm, erstmalig haben Sie
die M glichkeit, Entwicklungsverl ufe graphisch darzustellen, Entwicklungen am Sozialbild in
Form einer Animation zu verfolgen, Kennzahlen zu erhalten unddiese mit Farbindikatoren, als
Hil febedarf und besonderen F rderbedarf in ihre weitere p dagogische F rderung mit einflieien
Zu lasen. Das Berichtsgystem, bei dem in der Vergangenheit turnusm Qdige Berichte astellt
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12

werden musgen undeinen Tell der Arbeit jedes P dagogen beinhalteten, wird nun vom Computer
b ernommen.

Der Computer er ffnet Ihnen viele M glichkeiten, die Dr. H.C. G n zburg nicht zur Verf gung
standen, als er das P-A-C System entwarf und de erst heute, nach einer entsprechenden
Verbreitung des Computers, in Institutionen, de mit geistig behinderten Menschen arbeiten,
genutzt werden knnen.

P-A-C Handbuch 7/2001 12 P-A-CIT
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P-A-C IT Programmversionen
Version: Einzdplatzlizenz

Zielgruppe: Alle Anwender die das P-A-C System ohne Datenaustausch mit anderen Anwendern
nutzen m chten. Wenn der Klient innerhalb der Institution wedhselt oder in einem anderen
Institutionsteil weiter mit Hilfe des P-A-C Systems gef rdert werden soll, ist das Programm nicht
gedgnet.

Einzelne Datens tze knnen nicht exportiert oder
importiert werden. Es ist lediglich eine Gesamt-
sicherung der zugrunde liegenden Datenbank ot 1
m glich. PAC 1
Typische Anwendungsgruppen sind einzelne F rder-
gruppen, Tagesf rderst tten und private Anwender

(Angeh rige, Eltern, Pflegefamilien, etc...) und ale . Kient 2
Gruppen in denen nur einzelne Personen mit dem SIPACT
P-A-C System erhoben undgef rdert werden.

Klient 2
P=PAC

Version: Mehrplatz-Basislizenz
(2 Arbeitplatze)

Zielgruppe: Gr Gere Ingtitutionen, in denen verschiedene P dagogen in unterschiedlichen
Gruppen das P-A-C System anwenden m chten. Die Ingtitution gew hrt ihren Mitarbeitern de
M glichkeit die Planurgs-, Vor- und
Nacdhbereitungszeit innerhalb und
aulerhalb der Organisation vor-
zunehmen.

Typisches Beispiel f r diese Orga-
nisationsformen sind z.B. Schulen,
Tagest rderst tten  oder  Kinder-
g rten. Die Mitarbeiter brauchen
einen externen PC auf dem Sie das it
P-A-C IT Programm betreiben PC

k nnen. P‘ges
Der Vorteil dieser L sung besteht
darin, des swohl innerhab der
Organisation mit enem PC
geabeitet werden kann as auch bei
einem Mangel an gedégneten R umlichkeiten, dezentral die P-A-C Ergebnisse an eéinem externen
PC eingegeben werden knnen. So ist eine Unterichtss bzw. F rderplanung auch vom
dheimischen Schreibtisch” aus m glich und gestattet erste Auswertungen, Analysen ber den
F rderstand, den Lernprozess und den Hilfebedarf. Die Daten k nnen mittels Diskette zum
gemeinsamen Verwalten auf einem Computer in der Einrichtung eingespielt werden. (Zur
Archivierung, Datensicherung, Berichtswesen, o. .).

Zentraler

P-A-C Handbuch 7/2001 13 P-A-CIT
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B. Einf hrungin dasP-A-C IT Programm

DieIngtallation / Deinstallation des Computer programmsPAC I T

F h ren Siefolgende Schritte aus, um das Programm P-A-C IT von der CD-ROM auf ihre
Festplatte zu installieren.

Legen Siedie CD in das CD-ROM Laufwerk Ihres Computers.

W hlen Sie START/PROGRAMM E/WINDOWS EXPLORER.

Klicken Sie aif D: bzw. den entsprechenden Laufwerksbuchstaben Ihres CD-ROM
Laufwerks.

Starten Sie das Install ationsprogramm durch anklicken de Datei. Setup.exe.

Das Installationsprogramm f h rt Sie durch all e notwendigen Schritte der Installation.
Lesen Sie sich die Lizenzvereinbarung in dem Installationsfenster sorgf Itig durch.
Klicken Sie an Ende des Installationsvorgangs auf den Button ocer die Schaltfl che
Beenden.

wN e

No ok

Starten desP-A-C IT Programms
Wenn Sie das P-A-C IT Programm starten m chten:

Legen Siedie P-A-C Programm CD inihr CD Laufwerk (Bitte nicht entnehmen wenn das
Programm | uft)

Offnen Sie das START- Men

Plazieren Sie den Mauszeiger ber Programme, bissichein Men  ffnet in unter anderen
Eintr gen den Eintrag PAC finden.

Klicken Sie mit der linken Maustaste auf den Eintrag PAC

Klicken Siein dem neu ge ffneten Men auf den Eintrag PAC

Deinstallation des Computer programmsP-A-C IT

Sie finden im Startmen unter START/PROGRAMME/PAC einen speziellen Programmpunkt
PAC-IT deinstallieren. Wenn Sie diesen Men punkt anklicken fragt Sie das Programm, ob Sie
das P-A-C IT Programm | schen wollen und nmmt dann rech dem anklicken von 1J& in einer
Auswahlbox automatisch den Deinstallationsprozess vor.
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Registrierung des Programms
Die Registrierung

Das P-A-C IT Programm wird auf lhre Einrichtung individuell angepasst, dies bedeutet, das die
Berichte und Ausdrucke spezidl f r Ihre Einrichtung erstellt werden, dazu ist eine spezielle
Registrierung notwendig.

Wenn Sie sich entschlossen haben das P-A-C IT Programm zu kaufen, brauchen Sie nur den
Registrierungscode @nzugeben. Das Programmwird dann auf Ihre Einrichtung lizenziert undfrei
geschaltet. Ihr Lizenzierungscode befindet sich auf einem, lhrem Programm beigel egten Blatt und
umfasg einen Code, der nur in Verbindung mit der korrekten Schreibweise lhrer Einrichtung
funktioniert.

Ohne den Lizenzierungscode ist das Programm nur als Demoversion zu verwenden, wichtige
Bereiche, wie z.B. das Anlegen von Klienten ( max. 5) und Erhebungen (max. 10) sind
beschr nkt, die Druckfunktion undDatensicherung sind ceektiviert. Sie k nnen de Demoversion
nur 30 Tage nutzen.

Bildschirmmaske: Registrierung & Akzeptierungsmaske

m_ Klicken Sieim Men Hilfe auf den Men punkt Registrierung. Wenn
i e Sie den Men punkt Registrierung ausgew hit haben, erscheint das
po unten dargestellte Fenster.

sosmemiens ot Bitte beachten Sie, dassSie den Registrierungscode fehlerfrei eintippen.
P Achten Sie dabel auf Grol + undKleinschreiburg.

Nacdh der Eingabe dler korrekten Informationen gibt |hnen das Programm eine entsprechende
R ckmeldung. Sie m sen das Programm anschli elend erneut starten.

Registnierung x |

Bitte geben Sie hier Ihre Registrierungsdaten ein.
Achtan Sie dabei bitte auf Grol2- und Kleinschreibung..
Eine Demoversion stehi bei Betdtigung der Taste "Abbrechen” bereit

Wichtig:
Wenn Sie Schwierigkeiten mit der
Registrierung haben, p fen Sie
zuerst die Kkorrekte Schreibweise
Institution / Narme aller Angaben!
| L Gt sich der Fehler trotzdem nicht
o beheben, knnen Se uns unter
] 05231 + 9215 30 ( Montag bis
Freitag von 9.00 + 1230) erreichen.
PLZIOd

,

irierungsdaten sind in der Datenbank eingetragen.

Registriermurmmer

l elen Dank fiir den Erwerh von P-A-C IT 2.0!

itte starten Sie das Programm nun ermeut.
Abbrechen
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Steuerelemente des P-A-C I T Programms

Das P-A-C IT Programm verf gt b er einige Steuerelemente, die Sie sich gleich zu Beginn dieses
Manuals einpr gen sollten, da diese Elemente aif den unterschiedlichen Bil dschirmmasken
immer wieder zur Verf gung gestellt werden.

Die Datenzeile

Programm bietet

lhnen in  den

WL «l» | ¥] mesen Bild-

schirmmasken

eine sogenannte Datenzeile an. Sie finden sie immer als oberste Zeile und sie ist leicht an der

blauen Schrift zu erkennen, die die wichtigsten Kenndaten zu dem aktuell beabeiteten /

dargestellten Klienten anzeigt. Innerhalb der Datenzeile finden Sie zwei wichtige Steuerelemente
des Programms, den Suchbutton undden Navigator.

(® Erhebungen pflegen
Datei Kliertendaten Erhebungsdaten Auswerung Druckerai Hiffe

Kligntan ID Klient Ater Erhebung Material Erstanlage Iz Anderung
1|5 Mustermann, Karl 10 F‘i PA-C1 03121998 03112000

Klienten 1D Der Suchbutton, Sie finden ihn an den urterschiedlichsten Stellen im
I 1 [T@| <—Programm. Mit ihm ffnen Sie eine Liste, aus der Sie Klienten oder andere
) B Datens tze ausw hlenk nnen.

Der Navigator hilft Ihnen ber die beiden inneren Pfeil e, einen

M | 4 | 4 | M | Datensatz weiter / zur ck zu bewegen, oder ber die uleren
Pfeile, an den Anfang oder das Ende aler Datens tze zu
bewegen.

Die Funktiondeiste

Die Funktionseiste befindet sich ebenfalls in vielen Bildschirmmasken, undsie enth It Buttons,
die mit bestimmten Funktionen belegt werden.

SHECH e Meu Lischen e EEL

Wenn Sie auf den Button Speichern der unteren Funktionsleiste klicken, wird der angezeigte
Datensatz gespeichert.

Wenn Sie auf den Button Neu der unteren Funktiondeiste klicken, bekommen Sie ane leere
Datenmaske, mit einer neuen freien Nummer zur Verf gung gestellt, in de Sie den neuen
Klienten eintragen k nnen.

Wenn Sie auf den Button Loschen der unteren Funktiondeiste klicken, wird der Datensatz nach
einer Nadhfrage von lhnen gel scht.

Wenn Sie auf den Button Verwerfen der unteren Funktionsleiste klicken, werden die
Anderungen, die Sie an Datensatz vorgenommen haben, r ckg ngig gemadt. Das Programm
stellt den Zustand vor der |etzten Speicherung wieder her.
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DieKlienteneingabe

Zu Beginnihrer Arbeit mit dem P-A-C IT Programm, sollten Sie ihre Klienten in das Programm
eingeben. W hlenim Siedazuim Men Klientendaten den Men punkt Klienten anlegen aus.

Wenn Sie enen Klienten

Klienten 10 Klient Erstanlage 2. Anderung . . .
WIG Wustermann, Karl 03052001 1 E Al o | anlwen, klicken Sie bitte
Kient| Personendaten| Merkmale zuerst auf den Button NEU
(1) der unteren Funktions-
Name leiste. Nun | scht das
;::“:m — Programm ale in den
S SR |5 Feldern bestehenden Infor-
mationen urd teilt [hnen eine
Eintisdaham 0105 2001 Klienten ID Nummer zu. Sie
SR k nnen jetzt damit beginnen
die Daten lhres Klienten

ssproctwatrer [ ineras dorEiiciung einzutragen.

s it Sie haben 2zwei weitere
Laschen, Personendaten
speicrem | 1 i | veweren | und Merkmale, f r die
Eingabe weiterer Informa-

tionen zu Ihrem Klienten. Wenn Sie mit dem Mauszeiger auf die Laschen deuten und sie
anklicken, erhaten Sie weitere M glichkeiten, Informationen zu erfassen. Beachten Sie bitte das
die Felder: Name, Vorname, Geburtstag, Geschlecht und Eintrittsdatum Pflichtfelder sind,
die ausgef It werden m sen. Die brigen Felder sind qgotional und m sen nicht ausgef it
werden. Wenn Sie alle Eingaben korrekt vorgenommen haben o cken Sie hitte auf den Button
Speichern.

Eingabe von Personendaten

fiEsegess Aatoment Char L= Eingabe von Merkmale
Datei Druckerei Hiie |
MadanteniD Kent Erstanlage 1z Anderung
Wl « | v H
EI B Mustermann, Karl 6012001 [2 Progress Assement Chart [ [x]
Kuent [Personendaten] erkmate | Datei Druckerei Hife
| MadanteniD Wiert Erstanlage iz dnderung
o B Mustermann, Kan 26.01.2001 Mlelr]w|
strane B he Informati
‘ il i Y] Porsapanditan [WinGraR |
PLZIOR [ |
Telsfon Karperiehe Einsehrankungen
Telefax
ikl E— Visuells Voraussetaungen
e-mai
Augtve Voraussetzungen
Ansprechparner | O, und gust Voraussetzungen
Plegestufe  [reine - Emotionale Voraus sezungen
Medkamentation
Sonstiges
Speichem Verwerien Drucken

Speichern Verwerfen Drucken [
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Klienten andern / bearbeiten

Wenn Sie einen bereits gespeicherten Klienten neue Daten oder Informationen hinzuf gen
m chten, sollten Sie aus dem Men Klientendaten den Men punkt Klientendaten pflegen
anklicken. Um den richtige Klienten aufzurufen hietet Ihnen das Programm unterschiedliche
Alternativen an. Sie k nnen den Datensatz des gesuchten Klienten ermitteln, in dem Sie mit dem
Navigator alle gespeicherten Klientendatens tze durchbl ttern, die Klienten ID direkt eingeben
oder durch das Anklicken des Suchhuttons den Klienten aus einer Liste aler gespeicherten
Klienten ausw hlen. Nachdem Sie Ihre Anderungen vorgenommen haben, m ssn Sie auf den
Speichern Buttonin der Funktiondeiste klicken.

Bedeutung der Funktiondeistein der Bildschirmmaske Klientendaten

Sheicheth [ | = el Verweten ‘I

Wenn Sie auf den Button Speichern der unteren Funktionseiste klicken, wird der angezeigte
Datensatz des Klienten gespeichert.

Wenn Sie auf den Button Neu der unteren Funktiondeiste dr cken, bekommen Sie éne leere
Datenmaske, mit einer neuen freien Nummer zur Verf gung gestellt. In dese knnen Sie den
neuen Klienten eintragen.

Wenn Sie auf den Button L éschen der unteren Funktiondeiste dr cken, wird der Datensatz nach
einer Nadfrage, von lhnen gel scht.

Wenn Se auf den Button Verwerfen der unteren Funktionsleiste dr cken, werden de
Anderungen, die Sie an Datensatz des Klienten vorgenommen haben, r ckg ngig gemadt. Das
Programm stellt den Zustand vor der letzten Speicherung wieder her.
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Wenn Sie einen Klienten korrekt eingegeben haben und den Speichern Button in der
Funktiondeiste der Bildschirmmaske Klienteneingabe angeklickt haben m sen Sie nun das

gedgnete Formular ausw

Erhebungsdaten ERTECELIGIVEN
Erhiabung anlegen 4—-
Erhebungen plegen
Aktuelle Erhebung drucken

Klient IO

Klient karl

Mustermann

orentiert
® Es st in 4 Seltoren, Sethsthilfe, Kommunikation,
Erhebungsnurmmer |6 ‘ =1

Erhebungsdaten festlegen

Beobachtungs- & Farderverfahren fiw Keinkdnder und
|17‘ _ Kinder mit Handicaps (etwe 1 bis circe 6 Jahren).

hlen.
Dazu m sen Sie im Men Erhebungsdaten den Men purkt
Erhebungen anlegen anklicken. Jetzt k nnen Sie beginnen, einem
bestimmten Klienten ein bestimmtes Formular zuzuordnen.

Erhebungsdaten zuordnen

Erlauterungen zum Material

P=P-A-C

Diaz P=P-A-C Formular ist ain systematisches

® E: umfaft 120 Iems, die sich an der normalen
Entwicklung von Kindern bz zum 3 Lebensjahe

Somale Integration & Beschafhigung aufgetelt

Erhebungsdatum  [30.01.2001

® F: bildet einen Lehrplan der Somalentwickiung,
der [hnen hierachisch geordnete Lernmele

Untersuchender |

anhietet, die als Grundlage fiir Analysen,

Material [P=P-ac

Klientenauswahl
Hiert-D Name |

LI Dokumentationen und Berichte verwendet
werden kinnen -

Diaz P=P-A-C Formular signet sich hervorragend zur
Dokumentation der Lemnfortschrittskontrolle, fiir die j

2 |n einem ersten Schritt m sen Sie den

ormame | Geburtstag |

1|Mustermann
2 Musterfrau

i Auswihlen I Ahbrachen

Kar 03.09 1988 I’IChtlgeﬂ Klienten ausw hlen. Dies
e PSS Knnen Sie zB. mit Hilfe des
Suchbuttons (1) tun.

Es erscheint ene Liste der
eingegebenen Klienten. Jetzt k nnen
Sie den gewnschten Klienten
markieren (Datensatz wird bau) und
auf Auswahlen klicken. Der Computer
bernimmt dann den gew n schten
Klienten.

P-A-C Handbuch 7/2001
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Die Erhebungsnummer bezeichnet die Anzahl der gespeicherten / ausgef llten P-A-C Formulare
eines Klienten. Wenn Sie f r einen Klienten ein erstes Formular eingeben, erh It dieses die
Erhebung Nr. 1. Auch hier k nnen Sie mit Hilfe des Suchbutton eine Liste der bereits erstellten
Erhebungen des Klienten einsehen.

Als n chgtes 2llten Sie das Erhebungsdatum eingeben. Dies sllte in der Regel der letzte Tag
des Bewertungszeitraumes des angewandten Formulars sin.

Bel der Eingabe des Namens, des Untersuchers in das Feld Untersuchender, sollten Sie darauf
adten, diesen mit dem Suffix Herrn / Frau XYZ zu versehen, damit dieser im Text des
F rderberichts vom Programm korrekt genannt wird.

Eine Auswahl des gew n schten Formulars k nnen Sie durch das Anklicken des kleinen Pfeils (3)
hinter dem Punkt Material aus einer Liste ausw hlen, synchron bekommen Sie in dem rechten
Fenster eine Beschreibung ber die wichtigsten Merkmale des jeweiligen Formulars. Das
Programm beinhaltet die Formulare:

P=P-A-C SP=P-A-C Wenn Sie ale Angaben korrekt ausgef [It haben, klicken
P-A-C1 SP-A-C1 Sie auf den Button Weiter. Das Programm ffnet dann eine
P-A-C 2 S/P-A-C 2

Bil dschirmmaske, in der Sie die Bewertungen aus lhrem P-
A-C Formular b ertragen k nnen.

Die Folgeerhebungen

Das Computerprogramm
Erlauterungen zum Material : bietet lhnen die
Klient 1D f ‘ A PAC2 - M gll chkeit, Daten einer

Das P-A-C 2 Formular 15t ein systematisches

vorherigen Bewertung in

Klient Karl

e Beobachtungs- & Forderverfahren fur Jugendliche & . F I heb

Mustermann Erwachsene mit ciner geistigen oder Lernbehinderung ene 0 gee u rg 2
Erhebungsnummer |7 | @ Es umfaft 120 [tems, die in 4 Sektoren b ernehmen.
R o T — ﬁmf:ﬁl K;mm;ﬂ:; sznale Integration Diese Option (1) wird von
eschiftigung) aufgeteill sin

Untersuchender @ Das P-A-C | System gibt Ihnen die Gelegenheit dern CompUterprograrnm
ek - ] die Sozalentwicklung in wier unterschiedlichen automatl SCh a ngebl endet’

atera

¥ &- mittelgradig behindert

Gruppe [ B- kichtbehindern

Selgoren Selbsthilfe, Kommunikation, Sozale
Integration, Beschaftigung zu erfassen

® Es hildet einen Lehrplan der Sozialentwicklung,
der Thnen hierachisch geordnete Lernziele

wenn f r den Klienten ein
Erhebungsbogen gleichen
Typs abgespei chert wurde.

[ € Grenzfall anbietet, die als Grundlage fir Analysen, 4 !
lgeerhabung [ Dolumentationen und Berchte verwendet D| e Opt| on FOI geel' =
w7 =8 I hebung ist nur sinnvoll bei
= ener linearen Lern-

Weiter [

Abbrechen l

entwicklung des Klienten.
Bitte beaditen Sie, dass
Sie die Folgeerheburg

nicht ungepr ft b ernehmen. Nur durch de st ndige berpr fung, ob Fertigkeiten, die éhemals
erlernt wurden auch heute noch weiter angewendet und keherrscht werden, kann die Erhatung
und de der Entwicklung von Lebensfertigkeiten undder Integrationsvoraussetzungen bel einem
Klienten sicher gestellt werden. Das P-A-C Formular soll Entwicklungen in positiver und
negativer Richtung zulassen. Besonders negative Entwicklungen sind aus p dagogischer Sicht
aufmerksam zu verfolgen undmit gedgneten F rdermalinahmen zu korrigieren.
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Erhebungsdaten

Erhebungsdaten eingeben

Wie unter der  berschrift Erhebungsdaten zuordnen beschrieben, kommen Sie entweder nach
dem Ausf llen der Bildschirmmaske Erhebungsdaten festlegen zur Eingabemaske f r die
Erheburngsdaten ocer aber Sie w hlen aus dem Men Erhebungsdaten den Men punkt
Erhebungsdaten anlegen aus.

Sie finden in der Bildschirmmaske Erhebungen pflegen eine Datenzeile, in der Sie in blauer
Schrift die wichtigsten Daten des aktuellen Datensatzes angezeigt bekommen.

Innerhalb der Datenzeile finden Sie zwei Suchbutons (s. 1 & 2), einmal den der Kienten ID (1),
mit dem Sie d@nen anderen Klienten ausw hlen k nnen, undden f r die Erhebung (2), mit dem
Sie. sofern bereits gespeichert. eine andere Erhebung aufrufen k nnen.

Die Maske verf gt weiterhin ber 4 Laschen (s.3): Erhebung, Ubersicht, Personlichkeitsbild
undNotizen. Die Funktionen dieser Laschen werden im weiteren Text erl utert.

Die Maske bildet einen Sektor ( Kreisviertel) des slektierten P-A-C Formulars, in desem Fall
des Sektor: Selbsthilfe ab. Das gew n schte Item des Sektors, bei der Abbildung unten das 1 te
Item aus dem Unterabschnitt Nahrungsaufnahme (blaue Schrift), wird mit der Erl uterung im
rechten Fenster dargestellt .

(& Erhebungen pflegen [ [ [x]
Ditsi Kietbndslen Eebungsdan Auswerdng Dmckersi Hilb

Klianten 1T 1 lient Alter  Erhebu rial Erstaniage Itz Anderung
| 1‘5 Mustermann, Karl 10 FI 2 [ 03121988 03112000 Ml al» ||
3 Erhebung | Obersicht| Perseniichkeitsbild | Notizen|
Erauterung
erabischnitt Gehraucht zum Essen einen Liffel und benitigt
o

Mahrungsaufnahme dabei keine Hilfe

o Dieser Punitt wird gegeben, wenn entsprechend
i' 1 ﬂ worbereitete Nahrung mit dem Laffel gegessen werden
kann, ohne dass mehr alz gelegenthche Hilfe notwendig
Bewertung

12t
Nicht gekonnt »
Teitweise gekonnt
Gekannt &
Kaine Galaganhsit /

Micht anwendbar (. . e
al

| Ney ] Loschen | I Beameiienl

Sie k nnen den Kompetenz- oder Lernstand ihres Klienten, indem Sie mit der Maus eines der
Felder unterhalb der  berschrift Bewertung anklicken. Das dazugeh rige Feld in der Rosette
nimmt dann den spezifischen Farbcode ( Weil = nicht beherrscht, Gr n = vollst ndig beherrscht,
Grau = teilweise, beherrscht, Rot = keine Gelegenheit , Blau = nicht anwendber) an.
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Die Erhebungseingabemaske

Sie haben nun de M dlichkeit, die Bewertung eines Items auf verschiedene Weise vornehmen.
Sieknnen in das Feld der Itemanzeige, die Nummer des einzugegebenen Items eingeben oder
b er die Pfeiltasten links und redts von desem Feld, de geeignete Zahl w hlen und dann per
Mausklick die passende Bewertung vornehmen. Sie k nnen aber auch direkt mit der Maus das
Item in der Sektorgraphik anklicken und anschlieflend die geeignete Bewertung ausw hlen.
Einfacher und schneller ist jedoch de Eingabe ber die Listendarstellung, die wir lThnen im
folgenden erl uternm chten.

Der Listenbutton (4)

Der Listenbuton dient zur Umstellung der Sektordarstellung in  eine
= Listendarstellung. Wenn Sie ihn mit der Maus anklicken, k nnen Sie einfader,
= schneller und mit geringerer

Erhebung | Obersicht| Persaniichkeitsbild | Notizen |

Fehlerquote ihre Eingaben machen.

o o e e e Sie brauchen lediglich mit der Maus das
.| Bewertungsfeld zu dem jeweiligen Item
Lbrodiond it 5 :I anklicken und damit ihre Bewertung
! ¥ N &8 vornehmen. Sie knnen  ber den
N P Rollbalken redhts von der Liste schnell
i & : ; | : ZU bestimmten Items gelangen und
- & - = - . Z giger ihre Bewertungen vornehmen.
a B : : | Wichtig: Es hat sich nach vollst ndiger
5 o - - - - Eingabe bew hrt, die Listendarstellung
o v | [ [ [ wieder auf die Sektordarstellung
a1 - - - - - =l zur ckzuschalten, damit ein schneller
Vergleich zwischen der Papierform und
£ A GB der im Computer eingegebenen Form

m glichist.

Der Umschaltbutton (5)

Dieser Schalter stellt einen Sektor der Rosette in der korrekten Position auf dem

- | Bildschirm dar. Der Computer bietet ihnen den Sektor in der immer gleichen Position
an, des entspricht nicht der Papierform, hier sind die Sektoren auf dem Papier anders
positioniert. Sie knnen de Lage mit dem Unschaltbutton der Papiervorlage
angleichen.
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Die Sektoranzeige (6)

Diese Sektoranzege dient zur Orientierung, um lhnen deutlich zu macdhen in
ﬂD welchem Sektor das Item, das Sie gerade bearbeiten, sich befindet. Die
W[/ Sektoranzeige dient durch anklicken eines Sektoren auch zur Auswahl. Der

ausgew hlte Sektor wird dann in der Bildschirmmaske Erhebungsdaten pflegen

dargestellt.

Die Ubersichtslasche

Die Lasche bersicht, soll lhnen eine aste bersicht erm glichen. Sie beinhatet eine
tabellarische Aufstellung der Klientendaten, eine Tabelle der prozentua erreichten Items und de
komplette Darstell ung der Rosette des Klienten. Sie k nn en so neben den Kerndaten, einen ersten
quantitativen  berblick ber die ereichten Prozentzahlen und einen qualitativen berblick
erhalten.

[53 Progress Assement Chart ME
Datei Kliertendaten Erhebungsdaten Auswerlung Druckersi Hilfe
MadanteniD Klient Alter Erhebung Material Erstanlage It Anderung

| 1D|B Miller, Peter 7 |_1|§ P-AC1T 31.01.2001 Wl el »]n|

Py Tr— UbersicH'Persﬁm:hkeitstildl Hotizen |

Klientendaten
Wient | Miller, Peter
irtﬂaterlal P-AC1
|Erhebiung 1
{Alter 22
:Untersucher Fr. Miller
Sozialer Kompetenz Index
der Sektoren

Sektor | sei |
iSersthiIfe 0a
|Kommunikation 0a

|Soziale Integration 0.0
|Beschafigung |

Animation
1

Der Animation Button (1)

Der Anfangs nur als Gimmick gedachte Button, erwies sich in der weiteren p dagogischen Arbeit
als shr vortellhaft. Sie knnen durch das Anklicken deses Buttons, eine Darstellung der
erreichten Lernleistung von verschiedenen Erhebungen mit einer einstellbaren Verz gerungszeit
darstellen. Dies erm glicht ein zeitliches Raffen von Lernvorg nge auf einige Sekunden oder
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Minuten, die sonst ber Monate oder Jahre stattfanden. Durch die Visuaisierung knnen Sie, wie
in einem Zeitraffer, die Lernentwicklung von Klienten darstellen.

Die L asche : Personlichkeitsbild

Das P-A-C System hietet f r einzelne Formulare die M glichkeit ein 1Pers n lichkeitshild® des
Klienten zu erstellen. Die Entwicklung eines Pers nlichkeitsbildes basiert auf der Erkenntnis,
dasseine Einsch tzung der Integrationsf higkeit eines Menschen allein aufgrund der Fertigkeiten
undF higkeiten im Bereich der sozialen Kompetenz, Dr. H.C.G n zburg als zu einseitig erschien.
Er entwickelte daher Kategorien, die @nen bedeutenden Einfluss auf die Integrationsf higkeit von
Menschen mit Behinderung haben. Diese Kategorien wurden von G n zburg als *Pers nlichkeits-
bil & benannt.

Das Persn lichkeitshild wird von G n zburg den Formularen P-A-C 1, P-A-C 2, S/P-A-C 1,
S/P-A-C 2 zugeordnet. Das Computerprogramm bietet das Pers nlichkeitsbild rnur f r die
Formulare P-A-C 1 undP-A-C 2 an. Die Begr nd ung der Streichung des Pers nli chkeitsbildes
f rden S/P-A-C 1 undS/P-A-C 2, liegt ineiner berpr fung und cer teilweisen Neuformulierung
des Pers nlichkeitshildes und dr Erkenntnis, dass es fr den Personenkreis der
schwerbehinderten Menschen in der Regel nicht anwendber ist.

Das Persn lichkeitsbild besteht aus 13 Kategorien mit einer Bewertungsm glichkeit von 1bis 5.
Die genaue Formulierung der einzelnen Bewertungsgufen entnehmen Sie bitte dem redhten
Fenster. Eine Bewertung von 3ist als Integrationsgrenze zu definieren, Werte unterhalb von del
zeigen deutliche Integrationsprobleme und ceutlichen p dagogischen Handlungsbedarf auf.
Werte oberhalb von 3 dceuten auf eine gute Integrationsf higkeit hin.

Wichtig ist hierbei, dassdie Bewertung von dem jeweili gen Bewertungskontext abh ngigist. Die
Integrationsanforderungen, de ein Wohnheim an einen geistig behinderte Menschen stellt sind
deutlich niedriger und als das slbst ndige Wohnen in einer unregelm Qig betreuten Wohnform.

Die L asche: Personlichkeitsbild

(® Erhebungen pflegen HER
Druckerei  Hilfa
Klienten ID Klient Alier Erhebung Material Erstaniage Iz Anderung
4
I’c?n Mustermann, Karl 10 |\3 PAC1 03121898 03112000 4 | [ » | ¥ |

Erhedung | Ubersicrt Perssnichkeitsbild | Notizen |

Erauterung
Sebstindigkeit in der persinlichen Pflege =

1. Hoher Hilfebedarf im Bereich

persinliche Pflege, davernde

Hilfestellung durch Assistenten in den

Bereichen Waschen, Anziehen usw

notwendig

Erhihter Hilfebedarf im Bereich

. persinliche Pflpge ist notwendig,
haufige Hjlfest%g durch Assistenten

gind in den Bereichen Waschen,

Anmehen usw. notwendig

Gennger Hilfebedarf im Bereich der

Perzsanliche Pflege, "Eine abschliefende

Kontrolle durch andere 15t notig" (Der
meietior hehindert e hlenesh hesneht =l

Werwerfan

b

Lo
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Beaditen Se bitte, dass das Persn lichkeitsbild im Formular P-A-C 1 und P-A-C 2 immer
gemeinsam mit der Rosette, der kreisf rmigen Darstellung der erreichten Lern- und
Integrationd el stung eines behinderten Menschen, betrachtet werden sollte.

hnlich wie in der Rosette weist auch im Persn lichkeitshild ein fl chenm Qig Keines farbiges
Feld auf persn liche Konfliktbereiche hin. Damit sind eingehende berlegung n tig, worin de
Anpasaungsschwierigkeiten des Klienten bestehen und wie sie b erwunden werden k nnen. Nur
durch das gemeinsame Betrachten von Sozialbild und Pers nlichkeitshild k nnen Lernhemmnisse
und Entwicklungsschwierigkeiten ganzheitlich erkannt werden.

Die Lasche: Notizen

Diese Lasche beherbergt ein Notizfeld. Hier k nnen Sie dle relevanten Beobachtungen, def r
Ihre Bewertung wichtig sind, aufnehmen.
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Im Men Auswertung finden Sie den Men purkt Analyse. Dieser Men punkt erm glicht eine
vielf Itige Darstedllung der Kennwerte und Indikatoren des F rder- und Lernstandes eines
eingegebenen Klienten. Sie ehalten hier die M glichkeit den F rderverlauf zu betrachten und
bekommen eine Auflistung von Items, die Lernr ckschritte aufzeigen undzu einer kritischen
Untersuchung der Ursachen f hren sollten.

Die Lasche Individual

Die erste Lasche Individual zeigt |hnen de Rosette mit den markierten Items auf dem Sie die
bisherige Lern- und Integrationdeistung erkennen k nnen. Daneben finden Sie rechts eine
Darstellung der prozentuellen Auswertung der vier Sektoren. Hier werden nur die vollst ndig
beherrschten Lernziele dargestellt.

B Analyse [ Ix]
Datei K E A Druckerei  Hitle

Klientan ID Klient Mter Erhebung Waterial Erstanlage Iz Anderung

[_1|‘ Mustermann, Karl 10 |_1[‘ P-ACT 03121998 03.11.2000 Ml al»in]

Indiidual | sci & PEI| Ferderprozsss | verands

Prozentuelle Auswertung der Sektoren

B

Orucken I

Mit Hilfe des Druckbutton im unteren Bereich der Bildschirmmaske knnen Sie den

Bil dschirminhalt drucken.
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DieLasche SCI & PEI

Der P dagogische Einsch tzung Index (P-E-l)

Der P dagogische Einsch tzungs Index (P-E-I) gibt die Durchschnittsleistungen von kehinderten
Menschen einer bestimmten Altersgruppe wieder, mit denen de Leistungen behinderter
Menschen, z.B. ihres aktuellen Klienten, verglichen werden k nnen.

Die hisherige bertragung der erreichten Items eines Klienten, per Hand in ene spezielle
P-E-I Mappe, ist nun nicht mehr notwendig. Das Computerprogramm vergleicht die erlernten
Items eines Klienten mit den Durchschnittswerten deichaltriger behinderter Menschen urd zeigt
Ilhnen odetailliert auf, in welchen Unterabschnitten eine  berdurchschnittliche, eine durch-
schnittliche oder unterdurchschnittliche Lernleistung erreicht worden ist.

Das P-A-C IT Programm zeigt die P-E-| Werte
f r die Unterabschnitte in Form einer Tabelle,
in dem es die beherrschten / erlernten ltems mit

indiidual | 8C1 & PEI] Farderprozess | Dokumentation |
Padagogischer Einschatzungs-Index (PEI}

_ Segment | Son| 1st | % | makstr | den  durchschnittlich, erwarteten  Items
m“‘mmB et altersgleicher behinderter Menschen vergleicht.
 Bewegungstahighel EdEN N Es _Iiefert lhnen einen Prozentv_verjc und einen
- Hygiene [ § 13| negali Indikator, der neben der schriftlichen Form
K : . : . : negativ.  (rot) =  unterschreiten  des
- Sprache - 3 5 e pesww  Durchschnitts, Norm (grau) = Normbereich,
ierschizdd. 1312 :gg'}gﬁ‘ pasitiv (gr n) = b erschreiten des Normbereich
Tatgkeden it PapierundSit 3 2 66 Lmesamer  den aktuellen Lernstand detailliert f r jeden
ﬁgﬁ:ﬂﬂwﬂh e - Unterabschnitt auff hrt.

- Spielen o it . i

 Hausliche Tatigkeilan "3 3 wom o m Die p dagogischen Handlungskonseguenzen
Beschaftigung. Jade gateny | sind bel einem unterschreiten (rot), die genaue
- Figerorgo i :ggm Pr fung der Ursachen unddie Entwicklung von

speziellen zus tzlichen Lerngelegenheiten in
dem speziellen Unterabschnitt. Ein  berschreiten (gr n) des Normbereichs ist ein Beleg f r eine
pasitive Entwicklung des Klienten, ein Indikator der einen Normbereich (grau) ausweist, | Ot auf
eine durchschnittliche Lernleistung schlielen.

Wichtig: Das Programm bietet Ihnen nu f r die P=P-A-C, P-A-C 1 und P-A-C 2 Formulare, die
M glichkeit an, einen P-E-I Wert zu ermitteln. F r die SP=P-A-C, S/P-A-C 1 und S/IP-A-C 2
liegen zur Zeit noch keine statistischen Untersuchungen undV ergleichswerte vor.
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Der Soziale Kompetenz I ndex (S-C-I)

Der Soziale Kompetenz Index ist eine Malizahl, die sich aus dem Vergleich der erreichten Items
eines Sektors (Selbsthilfe, Kommunikation, Soziale Integration und Besch ftigung) mit der
Durchschnittsleistungen atersgleicher behinderten Menschen in diesem Sektor errechnen | sst.
Ein S-C-1 Wert von 100 £140 % zeigt eine hnliche Entwicklung auf wie der Durchschnittswert
einer fiktiven, atersgleichen Person einer Vergleichsgruppe.

Der SC-l Wert ist eine  Zusammenfasaung aller Unterabschnitte eines Sektors zu einem
Gesamtwert. Der S-C-I Wert zeigt einen Trend auf, wohingegen der P-E-I Wert eine genaue
Anayse ber die Unterabschnitte zul sst. Hohe S-C-I Werte sind Hinweise, das eine paositive
Lernentwicklung vorliegt undstellen bessere Integrationsm glichkeiten dar, die énen geringeren
Hilfeaufwand und bessere Integrationsm glichkeiten gegen ber anderen geistig behinderten
Menschen deutlich maden.

S-C-I Werte ds Chart dar, bei dem die Sektoren
unterschiedlich farbig mit einem Prozentwert versehen
sind, dr die prozentuellen Unterschiede gegen ber
altersgleichen, geistig behinderten Menschen darstellt.

100%

Ein hder SC-I Wert zdgt tendenziell, eine gute
= F rderumgebung und gute Integrationsm glichkeiten
eines Menschen auf.

S50%

RN e b el i L ol b el o e L el b

100.0

.. Wichtig: Das Programm bietet Ihnen nu f r die

N\, '\\ Y \ P=P-A-C, P-A-C 1 und P-A-C 2 Formulare die

‘\% M glichkeit einen S-C-I Wert zu ermitteln. F r die

S/P=P-A-C, S/P-A-C 1 und S/P-A-C 2 liegen keine

statistischen  Untersuchungen und Vergleichswerte
vor.
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Der F rderprozess

Das P-A-C System basiert auf einer Reihe von kontinuierlichen Erhebungen, die in einem halb-
oder ganzj hrigen Abstand, erhoben werden sollten. Mit jeder Erhebung erhalten Sie énen
pr zisen 1ST? Stand eines Klienten und mit jeder folgenden Erheburg haben Sie die
M dglichkeit, den dann erreichten *IST2 Stand wieder zu vergleichen. So erhalten Sie anen
berblick b er die Entwicklung, die Wirksamkeit von Lern- und F rderangeboten, der Eignung
der F rderumgebung, von ber- oder Unterforderung und den Integrationsvoraussetzungen bei
einem Klienten. Das P-A-C IT Programm bietet lhnen sehr anschauliche Funktionen, die
Entwicklungsverl ufe zu visualisieren, zu analysieren und zu ddkumentieren.
Wenn Sie mehr as eine Erhebung f r Ihren Klienten erhoben und eingegeben haben, haben Sie
die M dlichkeit ber die Wahl der Lasche F rderverlauf, einen Verlauf der F rderung zu
erhalten. Dieser zeigt die Ver nderung der erlernten oder beherrschten Items jedes Sektors ber
den jeweiligen Erhebungszeitraum an. Sie knnen dabel zwischen der Darstellungsform
Prozentueller Verlauf und Verlauf des SCI, sofern der SCI / PEI f r das Formular verf gbar i,
w hlen.

Der F rderverlauf

Unter dem graphischen F rderverlauf, finden Sie die Kennzahlen f r den jeweiligen
Erheburgszeitpurkt und dis Datum der Erheburg. Zwischen den Erhebungen werden die
erreichten Ver nderungen f r jeden Sektor (Selbsthilfe, Kommunikation, Soziale Integration und
Besch ftigung) aufgef hrt.

Die Darstellung des F rderverlaufs zdgt in der Standarteinstellung die prozentuellen
Ver nderungen, wenn Sie die Lasche Verlauf des SCI anklicken, wird IThnen de Entwicklung,
bezogen auf altergleiche geistig behinderte Menschen, dargestellt. Ein 100% Wert entspr ¢ he
damit einem durchschnittlichen altersgerechten Entwicklungsniveaus .

(®) Analyse M=
Datei Klientendaten Erhebungsdaten Auswertung Druckerei  Hilfe

Klienten ID Klient Alter Erhebung Material Erstanlage It Anderung

’_1|‘ Mustermann, Karl P-&C1 ) I ‘J ’ I y J

Individual | 5C1 & PEI Férdwroze551Verame¢ungen Dokumentation |
Prozcrluoler\-‘erlauf] Yerlauf des SCi'

100%

S0%

IR R A Tl RS T R R TR S

Erhebung i 2 3 4 L]
Sia I thi e 325 325

20 % 5258 %% 875 2% 800
Kommunikation w00 5% %0 2% s ws s
Soziale nteg. 80 +18 % 550 %0 550 550
Beschaftigung %0 +10 % me 25 % s0.0 5% 50 A% s0.0

Datum 03.12 1006 04 06 1998 0512 1088 D& 06 Z000 07 12 2000

Drucken |
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Bedeutung desF rderverlaufs

Mittels des F rderverlaufs | sst sich innerhalb von Team- oder Elterngespr chen oder auch
gegen ber Kostentr gern eine Entwicklungstendenz aufzeigen und ddkumentieren. Besonders
kleine Ver nderungen werden von den Betreuern, Asdstenten oder P dagogen nicht oder nur
kaum bemerkt underst die Graphik madt deutlich, welche Ver nderungen, seien es positive oder
negative, ber einenl ngeren Zeitraum beobachtet werden konnten.

Insgesamt werden Sie z.B. bei Klienten, die ein h heres Alter erreicht haben und schon lange in
lhrer Einrichtung oder Betreuurng sind, bemerken, dass es zum Teil zu einem Abbau von
Teilfertigkeiten kommen mag. Sie k nnen ber die Betrachtung des F rderverlaufs, sowohl die
Tendenz, wie aich die Geschwindigkeit und dhs Ausmall der Ver nderung einsch tzen und
daraus berlegungen entwickeln, welche Anforderungen die Arbeitss und Wohnwelt an
Menschen stellen sollte und welche M glichkeiten Sie zu einer Korrektur der Tendenz besitzen.
Sie knnen so auch de Effektivit t von F rdermalinahmen langfristig beobachten und den
Hil febedarf von Klienten aufzeigen.

Die Veranderungen
Das P-A-C System mit seinen Formularen beruht auf einer kontinuierlichen und systematischen

Einsch tzung und F rderung. Dies bedeutet, dassSie f r einen Klienten in einem frei w hlbaren
Abstand (wir empfehlen halb- bisganzj hrigen Abstand) erneut Formulare ausf Ilen.

ek oo AlEE SIS WSS Das PAC IT Programm liefert Ihnen
| 1|' PR Y ' |_3[‘ FACT mit der Lasche Ver nderungen sowohl
inotvoual | 501 6 PEI| Fordenveriaur Veranderungen | pokumentation | eine Liste der Verbessrungen von

Fertigkeiten (Items), wie aich eine

verschlechterungen “erbesserungen ;
Liste der Verschlediterungen von

temnummer varerhebung alduelle Erhabung Fertigkeiten (Items).
Mr 2vom 04 061998  Nr 3wam 05121999 Diese Liste wird jedoch nur erstellt,
T rrrreep— wenn Formulare gleichen Typs f r den
U Tellwek _ T Klienten verwendet wurden!
I | T Micht gekonn L
35 i . .
= = g - Mit der Lasche Verbessrungen beitet
31 | Michtgekonnt L das Programm eine M glichkeit, der
3B Micht gekannt
L T = genauen Analyse des F rdererfolgs auf
gekannt . . .
o Teiweise gekonnt . Itemebene und damit eine Reflektions-
= ;f_ e . m glichkeit ber z.B. Einflusgr Gen,
I i gavarm - die die Lernentwicklung des Klienten
66 | L beg nstigt haben. Sie knnen diese
— : Liste zur Reflektion ber besonders
icht gekannt . . .
— e gedgnete Strategien und weitere

Entwicklungsschritte des Klienten
nutzen, wie auch zur Darstellung des
F rdererfolgs gegen b er anderen Personen oder Institutionen.

Mit der Lasche Verschlechterungen bietet das Programm eine Auflistung von Fertigkeiten
(Items), die sich zwischen zwei aufeinanderfolgenden Erheburgen des gleichen Typs negativ
ver ndert haben.
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Dieskannvielerlei Ursachen haben, zum Beispiel im Wedhsel des Bewerters, im Missverst ndnis
einzelner Item-Inhalte, im urnterschiedli chen Schwerpunkt von Bewertern, bei zunehmenden Alter
des Klienten kann es z.B. auch auf Abbau oder R ckzugprozesse des Klienten deuten.

Es handelt sich bei der Liste der Verschlechterung um Items, die sich gegen de Erwartung,
verschleditern oder sich auff Ilig in der Bewertung ver ndern So w rde é@n Item das erst
bewertet und dann sp ter mit KG?* oder *N/A? bewertet wurde ausortiert und in de
Ver nderungsliste mit aufgenommen werden, genauso wie Items die enemals gekonrt oder
teilweise gekonnt und nunnicht mehr beherrscht werden.

Diese Funktion erm glicht Ihnen eine Analyse aif Ebene der Items ber Auff lligkeiten im
Lernprozesslhres Klienten, der Sie immer nachgehen sollten urd die zum Anlassf r Team oder
Fallbesprechurgen denen k nnen.

Die Dokumentation

Das P-A-C IT Programm verf gt b er einen automatischen Berichtgenerator, der Ihnen bel der
Erstellung von Berichten helfen soll. Dies bedeutet, dass anhand einer Erhebung und unter
Ber cksichtigung aller Kennzahlen, ein individueller Bericht f r jeden einzelnen Klienten erstellt
werden kann. Dieser Bericht beinhaltet, neben den Personendaten, Informationen ber das
verwendete Formular, die areichten Leistungen und Anregungen f r die weitere F rderung.

Das Programm bezieht sich bei der Berichtserstellung immer auf eine von lhnen ausgew hite
Erhebung undber cksichtigt die bereits erhobenen Erhebungen des Klienten mit einem Formular
gleichen Typs.

Der F rderbericht

Das P-A-C IT Programm erstellt Thnen einen mehrseitigen, ausf hrlichen F rderbericht ber lhre
Klienten anhand des eingegebenen P-A-C Formulars.

Der F rderbericht umfasst neben den Kenndaten (Name, Alter, Einrichtungsname,...) zur Person,
die Rosette, die prozentuellen Ergebniss in den Unterabschnitten, eine Kurzbeschreibung des
F rderverlaufs, F rderempfehlungen und de M glichkeit eigene Vorschl ge zu Malnahmen und
F rderziele auf einem Folgeblatt einzutragen. Nat rlich handelt es sich bei dem Bericht um einen
lautomatisierten? Bericht, er basiert auf dem eingegebenen Formular und cen im P-A-C System

innewohnenden Kennwerten wie 1S-C-l, P-E-I, KG? undihrer Bedeutung. Er beinhaltet alle von

lhnen eingetragenen Lernleistungen und die Vergleichsleistung gegen ber einer fr heren
Erhebung.

Die F rderempfehlung des Berichts ist lediglich als Anregung zu verstehen, die Thnen weitere
M glichkeitenf rdieF rderungihresKlienten aufzeigen m chte.

Sie erhalten mit dem F rderbericht eine kurze, pr gnante und bersichtliche Form der
Dokumentation.
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Der Formulardruck

Mit dem Erscheinen des P-A-C IT Programms (2001), haben Sie nun de Wahl zwischen den
1neuer? und cen talter® Formularen. Sie k nnen beide Formulare f r die Einsch tzung und
F rderung ihrer Klienten einsetzen. Das *neue? Formular ist jetzt in Tabellenform aufgebaut und
Sie erhalten Felder, in denen Sie die Bewertung f r jedes Item eintragen k nnen. Weiterhin sind
auf jeder Formularseite Kommentarfelder eingef gt worden, de eserm glichen, Beobadchtungen,
Notizen, etc. zu notieren. Auch die Sektoren, Unterabschnitte und einzelne Items snd zum Tell
umformuliert worden. Eine deutliche Neuformuli erung des P-A-C Systems und seiner Formulare
wird zur Zeit vorbereitet und aufgrund des Arbeitsumfanges vorausschtlich Anfang 2003
erscheinen.

Der Vortell der neu gestateten Formulare liegt sicher in der eindeutigeren Bewertungs-
m glichkeit der Items, die in den bisherigen Formularen h ufig zu ureserlichen und schwer
interpretierbaren Bewertungen gef h rt haben. Durch die Einf h rung von Auswahlfeldern, ist eine
eindeutige und ummissrerst ndliche Dokumentation des Fertigkeitsstandes des Klienten m glich.
Das Programm stellt Thnen f r die Formulare P=P-A-C, P-A-C 1, P-A-C 2, S/IP=P-A-C, S/P-A-C
1 undS/P-A-C 2B gen zu Verf gung. Sie k nnen dese jederzeit als Leaformulare ausdrucken,
Sie k nnen aber auch weiterhin de bisher verwendeten Formulare bei der Lebenshilfe Detmold
e.V. beziehen.

Das M/P-A-C 1 Formular ist zur Zeit nicht im Programm integriert, - wir hoffen es in einer der
n ¢ hsten Programmversionen mit auf zunehmen.
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Daten sichern / einlesen

Abh ngig von der von lhnen verwandten Programmversion, k nnen, Sie mit einer Einzd-
platzlizenz den gesamten Datenbestand sichern oder as Mehrplatznutzer, sowohl den gesamten
Datenbestand als auch einzdne Datens tze speichern.

Die Option der Datenbanksicherung sollten Sie h ufig undregelm Gig nutzen! Wer schoneinmal
die Erfahrung gemadt hat, dass wochen- manchmal monatelang zusammengetragene Daten
verloren gehen, weill ber den Schaden und den Aufwand dese Daten wieder zu erstellen.
Wichtig: Wir raten lhnen daher, abh ngig davon wie oft Sie mit dem P-A-C IT Programm
arbeiten, t glich oder w chentlich eine Datensicherung des gesamten Datenbestandes zu
betreiben. Dabei sollten Sie auch auf externe Speichermedien (Disketten o. .) speichern, denn es
kann duchaus der Fall eintreten, dassdie Festplatte des Computers auf dem Sie die Datenbank
gespeichert haben, Schaden nmnn.

Datenbank sichern

W hlen Sieim Men Datei den Men punkt Datenbank sichern aus.

Datensicherung [ x|
SR Kheniendaten  Erhebungsdaten Samtliche Kliertendaten und Erhebungen werden
Datenbank wiederherstellen
Datenbank gichern
Seite ginrichien
Beenden gespeichert werden als
[ CWINDOWSIP rofilesHibbelenbackup. db |§ 1
Fortschritt
0%
Speichern J Abbrechen I
Datensicherung X
Samiliche Kientendaten und Erhebungen werden Es erscheint die Maske Datensicherung. Wenn Sie

den Zi€lort ihrer Datel ndern wollen, knnen Sie
mit der Maus auf das kleine blaue Redteck (1)
klicken und einen Zielpfad ausw hlen oder in das
weille Feld eine andere Zieladresse, z.B. auf tA:\
Demo? eintragen. Das Programm w rde dann ihre
P gesamte Daten auf eine Diskette im Laufwerk A:

— unter dem Namen Demo.dbspeichern.

Klicken Sie nach der Eingabe oder der Auswahl ihres

gespeichert werden als

A'Demo.db

Speichern J Abbrechen I

Speicherortes und des Dateinamen auf den Button
Speichern. Am Fortschrittbalken (2) k nnen Sie die Speicherung ihrer Daten verfolgen. Das
Programm meldet IThnen anschliellend das erfolgreiche Abspeichern.
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Datenbank wiederherstellen

_ W hlen Sie im Men Datei den Men punkt Datenbank
©PACIT20 wiederherstellen aus. Sie knnen nun den Datepfad (1)
SE Hlienmiendaien  Emebungsdaten gy hlen und das gew nschte Datenfile auisw hlen. Das

Datenbank wiederherstellen Programm fragt bei lhnen zur ck, ob Sie lhre Datenbank

Datenhank sichem ! wiederherstellen wollen, diese Anfrage ist besonders wichtig,

Seite sinrichten weil Sie bei der Wiederherstellung ale bestehenden Daten in

Beenden | Ihrem Programm b erschreiben und damit | schen! Vergewissern
Sie sich deshab ob Sie ale Datens tze ihres bestehenden
Programms abgespeichert haben!

Wenn Sieim Besitz einer Mehrplatzversion des Programms PAC IT sind, verf gen Sie aich ber
die Option einzelne Datens tze von Klienten und Erhebungen abzuspeichern undzu laden.

® Sicherungsdatei auswahlen Nachdem Sie die Datei ausgew hit

haben, klicken Sie bitte aif 6ffnen,
Suchen in dann zeigt lhnen das Programm
& —| mittels eines Fortschrittbalkens das
maendungsdaten .
Coldes Einlesen der Daten an.
Deskiop
Hish Nadchdem Sie die Daten eingelesen
Netwerkumgebung haben, sollten Sie das Programm
Recent =l| beenden underneut starten. Dies ist
. p f r einen fehlerfreien Programmlauf
i) ﬂ empfehlenswert, damit das
Dateiypen  |PAC Datenbanksicherung {oh) - Ahbrechen Programm die M glichkeit der Re-
l = 4’ strukturierung der Datenbank erh It.
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Datensatze speichern und laden

®P-ACIT20 E:&ee Men purkte finden Sie nur in der Mehrplatzversion des
ogramms P-A-C IT!

Eligniendaten  EMebungst Die Option des Import und Export von Klientendaten und

Klientendaten importieren Erheburgsdaten wendet sich an Anwender, die die
. ; M glichkeit erhalten wollen, Datens tze z.B. zu Hause oder

AT E$mnrw an einem anderen Betriebsort zu erfasen oder zu bearbeiten.

Ethebungsdaten {mpcrtieren Auch kann es notwendig werden, dass Klienten die Gruppe

Erhebungsdaten exportieren oder den Einrichtungsteil wechseln undihr Datensatz daher in

Datenbank wiederherstellan einem anderen Computer weitergef h rt werden soll.

5 Die Vorgehensweise ist etwas komplexer as bei den urter

Di.hm.m.kikhw 9.1.0Datenbank sichern und 92.0Datenbank
geite einrichien wiederherstellen erl uterten Punkten, da Sie sowohl den
Beenden Klienten wie auch die dazu geh rige Erheburg in einzelnen

Schritten importieren oder exportieren m ssen.

Wenn Sie einen Klienten exportieren m chten, m sen Sie alf den Men punkt Klientendaten
exportieren Kklicken. Es erscheint dann de Bildschirmmaske Erhebung zum Exportieren

auswahlen. -
Erhebung zum Exportieren auswahlen %)

Sie knnen jetzt durch das Anklicken des Buswahl der 2u expatierenden Klientendaten

blauen Button (1) den Klienten aus der Liste .
der gespeicherten Klienten ausw hlen und ,—1

durch de Auswahl des Speicherortes (2) den PR

Speicherplatz bestimmen. Klientenname Mustermann, Karl

Wenn Sie beides ausgew hlt haben, klicken

Sie aif Speichern.
Speichern als
| COWIMDOYWSIP rofil esiH ib be be fim andant.man B

Sie haben nun einen Klienten gespeichert,

was lhnen ncach fehlt ist der dazu geh rige

Erhebungsdatensatz. Diesen m ssen Sie nun Speichern Abbrechen |

in einem zweiten Schritt speichern. Dazu

klicken Sie bitte aif den Men punkt Erhebungsdaten exportieren. Es erscheint nun de

Erhebung zum Exportieren auswihlen (%] Bildschirmmaske Erhebung zum
Exportieren auswahlen.

Auswahl der 2u exportierenden Erbebung

— Hier m sen Sie nun cen Klienten
Klienten IO 1 1§ ber das Eintragen oder die

Auswahl der Klienten ID (3)

i SR selektieren und ber die Auswahl
Erhebungsnummer 1 1 € der Erhebunmgsnummer (4) die

betreffende Erhebung selektieren.
Material P-A-C 1

Dann bestimmen Sie unter
Speichern als den Speicherort (5)

Speichern als Kli gk
CAIND OWSProfile s\Hibb el eferhebung pac und. icken auf den Button
Speichern.

Speicharn Abbrechen |
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Hilfe, Einstellungen, Registrierung, | nfor mationen

Wenn Sie das Men Hilfe affrufen, finden Sie dort drei Menpunkte Registrierung,
Einstellungen und Information. Den ersten deser Men p unkte Registrierung haben Sie bereits
zu Anfang der Einf hrung in das Computerprogramm P-A-C IT kennen gelernt. Sie ben tigen
diesen Men punkt nur bei einer erneuten Installation des Programms.

Der Men punkt Information enth It den Hinweis auf die verwendete Programmversion
(Versionsnummer, Einzel- oder Mehrplatzversion) und de Autoren. Der Men punkt

Einstellungen bietet lhnen eine
Einstellungen 2l Auswahim glichkeit f r den Ausdruck an, Sie
Drucken | sczai | Beobactiung] k nnen mit dem Markieren der Auswahlbox (1) in

der Lasche Drucken verhindern, dass das Titellogo

! des P-A-C IT Systems auf die Papiermaterialien
1 % Drucken von Bildem . . .
gedruckt wird. Dies sollten Sie z.B. nutzen, wenn Ihr
Deaktivieren 5ie "Drucken won Bildern”, wenn -
beim Ausdrucken won Erhebungshigen auf der DrUCker das Logo nCht drUCken kann .
ersten Seite ein schwarzes Viereck anstatt Sie k nnen mit dem Markieren der Auswahlboxin
N der Lasche Pers nlichkeitsbild verhindern, dassdie
B1ld darzustellen. Rosette f r das Pers nlichkeitsbild bei  den

Formularen oder beim Bericht mit gedruckt wird.
Sie k nnen mit dem Markieren der Auswahlbox (1)
in der Lasche Beobachtung verhindern, dass die
letzte Seite des Berichts, die f r die @gene Notizen
zur Verf gung gestellt wird, mit ausgedruckt wird.

Abbrechen
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C. Anhang

Glossar wichtiger Begriffe des P-A-C System

Formulare:

Das P-A-C System besteht aus einer Reihe verschiedener Formulare mit einer unterschiedlichen
Anzahl an Items (120 + 220items). In Deutschland sind zur Zeit, die unten genannten Formulare
verf gbar. Sie eignen sich f r unterschiedliche Kompetenzniveaus und Altersgruppen von geistig
behinderten Menschen. Sie beinhalten alle eine Gruppgerung von Lernzielen in Form einer
Rosette und eine Unterteilung in vier Sektoren Selbsthilfe, Kommunikation, Soziale Integration
undBesch ftigung (Ausnahme S/P=P-A-C, LOCO).

P=P-A-C F r dasKleinkind (Auch bei entsprechendem Entwicklungsalter f r
Jugendliche und Erwachsene m glich)

P-A-C1 F r geistig behinderte Kinder im Schulalter (6-16 Jahren)

P-A-C 2 F r geistig behinderte Erwachsene (Auch f r Jugendliche m glich)

M/P-A-C f/m F r Menschen mit einer Trisomie 21

S/P=P-A-C Abwandung des P=P-A-C f r schwer geistig behinderte Menschen

SP-A-C1 F r schwer geistig behinderte Kinder, Jugendiche und Erwachsene

S/P-A-C2 F r schwer geistig behinderte Menschen, de die Items des S/IP-A-C 1
zum gr U ten Teil erlernt haben

LOCO Form Einsch tzungskaa ber die p dagogischen F rderm glichkeiten von
Wohrst tten

Im Computerprogramm P-A-C IT sind die Basisformulare (P=P-A-C, P-A-C 1 & P-A-C 2),
sowie die SP Formulare (S/P=P-A-C, SP-A-C 1 & S/P-A-C 2) enthalten. Die durch das
Computerprogramm PAC IT erzeugten Manuae unterscheiden sich ogisch durch eine andere
Gestaltung als die bisher lieferbaren Formulare. Die Inhalte der Formulare sind ks auf kleine
formale nderungen identisch.
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Handb cher/Leitf den

Es existieren verschiedene Handb cher f r die unterschiedlichen Formulare. Die Formulare
sollten nie ohne én Handbuch angewendet werden, da diese detaillierte und konkrete
Beschreibungen zu den Items bieten.

Band 1f r die Formulare P=P-A-C, P-A-C 1, P-A-C 2 undM/P-A-C f/m

S/P=P-A-C Leitfaden f r das SP-A-C Formular

Leitfaden SLf r das S/P-A-C 1 Formular

Leitfaden S2f r das S/P-A-C 2 Formular

LOCO wird mit einem Erl uterungsheft ausgeliefert.

Die Handb cher befinden sich zur Zeit in Bearbeitung und erscheinen demn chst mit geringen
Korrekturen in neuer Auflage. Weiterf h rende Literatur entnehmen Sie bitte der Literaturliste an
Ende dieses Manuals.

Itemarten

Die Items der unterschiedlichen Formulare variieren. blicherweise finden Sie eine  berschrift
mit einer Charakterisierung der Fertigkeit undeine | ngere Erl uterung im jeweiligen Handbuch
Zu dem verwendeten Formular. Es gibt dar b er hinaus spezielle Items, die im folgenden erl utert
werden sollen.

Q- Items

Dies ist eine Gruppe von Items die im P-A-C 2 verwendet wird. Diese Items beziehen sich auf
Fertigkeiten, die nicht oder nur schwer durch eine situative Beobaditung eingesch tzt werden
k nnen. Zur Bewertung kann daher eine Befragung oder ein Interview durchgef hrt werden, wie
esim Handbuwh Band 1beschrieben wird.

X - Items / Initiativ-ltems

Die ltemsin den S/P-A-C 1 & 2 Formularen sind*Kann? Fertigkeiten, weil sie b licherweise nur
nach viel Ermunterung ausgef hrt werden. Das Ziel eines jeden sozialen Kompetenztrainings ist
es jedoch, das der Klient Fertigkeiten ohre Aufforderungen anwenden soll. Die X - Items
kommen nu dannf r die Bewertung in Betracht, wenn der Klient die Handlung selbst beginnt.
Die Beurteilung der X Items ist zum Teil schwierig, weil es besonders guter Kenntnisse des
Beurteilers gegen ber seinem Klienten bedarf. Es ollte bei den X - Items nur das
gewohnleitsm Qige Verhalten des Klienten beurteilt werden und nicht einzelne Aktionen, de
jedoch eher die Ausnahme im Verhaltensrepertoire darstellen.
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Bewertung der Itemsin P- Formularen (Basisformulare€) und SP=A-C

Kodierung |Bedeutung
0% Nicht gekonrt
50% Teilweise beherrscht (z.B. zeitlich nicht konstant)
100% Vollst ndig beherrscht
N/A Nicht anwendbar (Der Klient ist physisch nicht in der Lage die Fertigkeit zu erlernen)
KG Es besteht keine Gelegenheit eine bestimmte Fertigkeit zu erlernen und auszuf h ren.
N/G Nicht vom Klienten gew n schtes Item

Erl uterung zu den Bewertungskodierungen

Bewertung: 0 %

Bedeutet keine Punktvergabe, der Klient beherrscht oder zegt diese Fertigkeit nicht. Dies
beinhaltet, dass der Klient die M glichkeit haben sollte die beschriebene Fertigkeit auch zu
zeigen. Wenn das Item nicht in der Lebens- oder Arbeitswelt vorkommt ist eine Bewertung K.G.
zu vergeben, wenn aufgrund einer K rperbehinderung die entsprechende Fertigkeit nicht
erworben oder gezeigt werden kann, ist ein N/A zu vergeben.

Bewertung: 50 %

Hiermit ist die Vergabe eines Tell punktes gemeint, der den Ansatz eines Lernens erkennen | s,
jedoch de vollst ndige Beherrschung des Items/Lernziels ausschlielt. Dies bedeutet f r die
Bewertungspraxis, dassentweder das Verhaten des Items nicht dauerhaft oder erst in Ans tzen
beobachtbar ist. Die Bewertung teil wei se gekonn wird graphisch in der Rosette dargestellt und
bei der prozentuellen Auswertung mit aufgenommen, sie findet jedoch keinen Niederschlag in der
Auswertung der PEI und SCI Werte.

Bewertung: 100%

Das Item, die Fertigkeit ist dauerhaft beobadhtbar und wird gezeigt. Diese Bewertung kann bei
speziell ausgewiesenen Items auch dann gegeben werden, wenn es sich um ein * bergangs
Verhalten? handdlt, das fr her als Vorstadium beobachtbar war undjetzt nicht mehr beobachtbar
ist, z.B. auf allen vierer® krabbeln sp ter gehen.

Bewertung: N/A (Nicht anwendbar)

Wenn eine k rperliche Behinderung vorliegt, die zur Folge hat, dass bestimnite k rperliche
Fertigkeiten nicht erworben werden k nnen, m ssen dese Items mit N/A gekennzeichnet werden,
um so anzuzeigen, dbss diese Fertigkeiten nicht erworben werden k nnen, z.B. schlie(t die
Blindheit eines Klienten bestimmte Fertigkeiten aus, die vom Sehverm gen abh ngen.

Die Erkl rung f r die Bewertung N/A sollte auf dem Dedkblatt des Formulars in der Rubrik
1K rperliche Behinderungen® vermerkt werden. Diese Bewertung sollte aber unter Anlegung
strenger Malst be erfolgen, wenn der Untersucher absolut sicher ist, dass die k rperliche
Behinderung so schwer ist, dass bestimmte Ziele nicht erreichbar sind undsie nicht nur das
Erreichen dieser Ziele erschwert.
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Bewertung: KG (Keine Gelegenheit)

Wenn ein Klient nicht in der Lage ist, Fertigkeiten zu erlernen oder anzuwenden, well er f r das
Erlernen oder die Anwendurg dieser Fertigkeiten keine Gelegenheit hat, z.B. ein Klient wird
nicht Messer und Gabel gebrauchen lernen, wenn der Tisch nicht mit Messer und Gabel gededkt
ist, noch wird er ein Gesch ft in der Nadbarschaft aufsuchen k nnen, wenn er nicht die
Erlaubnis hat, das Haus zu verlassen, dann sollte die Bewertung KG vergeben werden.

Das Fehlen von Gelegenheiten bestimmie Fertigkeiten zu erwerben ist sehr oft die Folge aner
b ergroCen Sorge um das Wohl des Klienten. Manchmal ist es jedoch auch de Folge von
Versuchen, organisatorische Probleme zu umgehen, indem alle jene Situationen vermieden
werden, de @n wenig mehr als das minimale Ausmal von Aufmerksamkeit erfordern. In anderen
F llen wiederum ist das Fehlen von Gelegenheiten Folge davon, dess $ch Betreuer nicht bewusst
sind, dass das Lernen sozider Fertigkeiten mit dem Angebat und der Vielfalt von
Lernm glichkeiten zusammenh ngt.

Durch die Bewertung K.G. wird ddkumentiert, dassder Klient zum Zeitpurkt der Einsch tzung
eine bestimmte Fertigkeit nicht entwickeln konnte, weil ihm die Gelegenheit, sie zu erlernen oder
anzuwenden, fehlte. Diese Bewertung wird farblich in der Rosette ausgewiesen und geht as
Indikator f r die Bewertung der p dagogischen Eignung Lernumgebung in den automatisierten
Bericht des Programms PAC IT mit ein.

Bewertung der Itemsin den SP-A-C 1 & 2 Formularen

Die Bewertung des S/IP-A-C 1 & 2 Formulare ist unterschiedlich gegen ber den Formularen
P=P-A-C, P-A-C 1, P-A-C 2 undS/P=P-A-C.

Bei diesen Formularen werden zu jedem Item, weitere Teilpurkte (Bewertung 1,2,3,9 vergeben.
Dies ist notwendig um die besonders kleinen und geringen Lernentwicklungen wahrzunehmen
und zu ddkumentieren. Die Kriterien f r die Teilpurkte sind in den Handb cher S1 und S2
beschrieben. Der volle Punkt wird erteilt, wenn ale 4 Kriterien erf 1t sind. Die unterschiedlichen
Teilpurkte werden farblich in der Rosette vermerkt.

X - Items / Initiativ-ltems

Dieltemsin den S/P-A-C 1 & 2 Formularen sind*Kann? Fertigkeiten, weil sie b licherweise nur

nach vid Ermunterung ausgef hrt werden. Die Beurteillung der X Items ist zum Teil schwierig,
well es besonders guter Kenntnisse des Beurteilers gegen ber seinem Klienten bedarf. Es sllte
bei den X - Items nur das gewohrheitsm Gige Verhaten des Klienten beurteilt werden und nicht
einzelne Aktionen, dejedoch eher die Ausnahme im V erhatensrepertoire darstell en.

Die X + Items gndin 4 Stufungen zu bewerten.

X =Initiativ Items

BK Bewegungskorntrolle
R R cksicht auf andere
U Urteilsverm gen

I Initi ative
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Bewegungskontrolle (BK) zeigt der Klient dann, wenn seine k rperlichen Bewegungen in
gen gendem Malle koordiniert sind, sodass er h ufige Unf lle vermeidet, auch wenn er spontane
Initiative zeigt, z. B. verursacht er keinen Schaden durch hastige, urbeholfene Bewegungen,
wenn er etwas putzt oder w scht.

R cksicht auf andere (R) kann dann festgestellt werden, wenn der Klient sich dessen bewusst
ist, dass ®ine d@gene Initiative andere Leute b er Geb hr st ren k nnte, z.B. in seinem Wunsch
selbst die beste Sicht zu haben, st (i t er andere nicht zur Seite.

Urteilsverm g en (U) erfordert Verst ndris f r die unternommene T tigkeit und die m glichen
Konsequenzen, z.B. wenn der Klient die Toilette verl sg, schaut er nach seiner Kleidung, um
Kommentare von anderen zu vermeiden.

Initiative (1) wird dann as ein voller Punkt gewertet, wenn sie unter Eigenkorntrolle steht, d. h.
ale drei Teilpurkte BK, R und U sind dem Klienten zugesprochen worden. Initi ative muss bei
verschiedenen Gelegenheiten gewohnheitsm (ig gezeigt werden.

P-A-C Handbuch 7/2001 41 P-A-CIT



42

Der PEI Wert (P dagogische Einsch tzungs Index) / SCI (Soziale Kompetenz | ndex)

Der P dagogische Einsch tzungs Index (PEI) ist ein Vergleichswert, der die Anzahl der erlernten
Items eines Unterabschnittes (z.B. Hygiene, Nahrungsaufnahme,...) mit der durchschnittlichen
Anzahl von erlernten Items eines gleichaltrigen, geistig behinderten Menschen in diesem
Unterabschnitt vergleicht. Der Soziale Kompetenz Index (SCI) bildet einen Vergleichwert, der
hnlich wie der PEI, die Anzahl der erlernten Items eines Sektoren (Selbsthilfe, Kommunikation,
Soziae Integration und Besch ftigung) mit der durchschnittlichen Anzahl von erlernten Items
eines gleichaltrigen, geistig behinderten Menschen in desem Sektor vergleicht.

Ein 1100 % Wert w rde einen durchschnittlichen Entwicklungsverlauf anzeigen, eine positive
Abweichung (gr Ger as 100 %) zeigt eine berdurchschnittliche soziale Kompetenz in einem
speziellen Handlungsbereich / Sektor auf.

Ein unterdurchschnittlicher  Wert (unter 100 %) zeigt auf, das eine genaue Pr fung vor
zunehmen ist um die Ursachen f r den unterdurchschnittliche Fertigkeitserwerb zu erforschen.

F r den PEI Wert wurden von Dr. H.C. Gnzburg spezielle Mappen entwickelt, die in
graphischer Form, den Durchschnittswert der atersgleichen geistig behinderten Menschen
enthalten. Dieser PElI Bogen kann auch weiterhin chne Einschr nkungen weiter verwendet
werden.

P-PEI / P-SCI

Der P-PEI (P dagogischer Einsch tzungs- Index) zeigt die durchschnittlichen Leistungslevel von
geistig behinderten Kindern f r jeden Unterabschnitt des P=P-A-C Formular auf. Der P-SCI
(Soziale Kompetenz Index) zeigt den durchschnittlichen Leistungslevel von geistig behinderten
Kindernim Alter von 2 bis 7 Jahren f r jeden Unterabschnitt des P=P-A-C Formular auf.

Die zugrund gelegten Daten basieren auf der Einsch tzung von 156Kinder deren 1Q unterhalb
von 55Punkten lag.. Diese Stichprobe kann rech G n zburg als repr sentativ f r Menschen mit
einer geisigen Behinderung mit einem 1Q unter 55 betrachtet werden. Eine ausf hrliche
Diskusgon b er die Stichprobe und die Datenanayse findet sich bei G n zburg (19xx) PEI /P /
SCI /P

PEI 1/SCI 1

Der PEI 1 (P dagogischer Einsch tzungs- Index) zeigt die durchschnittlichen Leistungsevel von
geistig behinderten Kindern im Alter von 6 hs 16 Jahren f r jeden Unterabschnitt des P-A-C 1
Formular auf. Der SCI 1 (Soziale Kompetenz Index) zeigt den durchschnittlichen Leistungsievel
von geistig behinderten Kindern im Alter von 6bis 16 Jahren f r jeden Unterabschnitt des P-A-C
1 Formular auf. Die zugrund gelegten Daten basieren auf der Einsch tzung von 337Kinder in
England (1968). Diese Stichprobe kann rach G n zburg als repr sentativ f r Menschen mit einer
geistigen Behinderung mit einem 1Q unter 55 betrachtet werden. Eine ausf h rliche Diskusson
b er die Stichprobe und de Datenanalyse findet sich bei G n zburg (19xx)
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PEI 2/ SCI 2

Der PEI 2 (P dagogischer Einsch tzungs- Index) zeigt die durchschnittlichen Leistungsevel von
geistig behinderten Kindern im Alter von 6 s 16 Jahren f r jeden Unterabschnitt des P-A-C 2
Formulars auf. Der SCI 2 (Sozide Kompetenz Index) zeigt den duchschnittlichen
Leistungslevel von geistig behinderten Kindern im Alter von 6 bs 16 Jahren f r jeden
Unterabschnitt des P-A-C 1 Formular auf. Die zugrunde gelegten Daten basieren auf der
Einsch tzung von 144erwachsenen M nnern und Frauen in England im Alter zwischen 15 + 3
Jahren. Wichtig: F r die Einsch tzung des PEI 2/ SCI 2 ist eine Zuordnung des Klienten zu einer
von dei m glichen Klientengruppen notwendig, um die korrekte Vergleichsstichprobe zu nutzen.

Gruppe A: (moderately handicapped) mit einem IQ zwischen 40 + 54 nach dem Hamburg
Wedder Intelligenztest (HAWIE) oder zwischen 36 + 51 nach dem Stanford-Binet
Test.

Gruppe B: (mildly handicgpped) mit einem IQ zwischen 55 +69 nach dem Hamburg Wedhsler
Intelli genztest (HAWIE) oder zwischen 52 +67 nach dem Stanford-Binet Test.

Gruppe C: (borderline group) mit einem |Q zwischen 70 + 84 nach dem Hamburg Wedsler
Intelli genztest (HAWIE) oder zwischen 68 +83 nach dem Stanford-Binet Test.
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Musterbericht :

Die p dagogische Arbeit madit ein Berichtsystem notwendig, das leider aufgrund der
unterschiedlichen Erfordernisse der Kostentr ger keine einheitliche Form hat. Wir haben urs
daher entschieden einen 1Standardbericht® zu entwickeln, der mit  nderungen und Erg nzungen
f r die meisten Erfordernisse der jewelligen Kostentr ger geeignet erscheint. Er beinhaltet die
Ergebnisse des Formularbogens, damit die Malinahmen, den Hilfebedarf und die weiteren
Malinahmen in Form der Verwendurg und Nutzung eines bestimmten Formulars.

Mustermann Sonderkindergarten
Musterweg 12, 12345 Musterhausen

Forderbericht fiir Karl Mustermann

I. Klient

Karl Mustermann wurde am 03.09.1988 geboren und ist zur Zeit der Anlage dieses Forderberichts, dem 03.12.1998, 10 Jahre
und 3 Monate alt. Er ist am 03.10.1998 in der Einrichtung Mustermann Sonderkindergarten aufgenommen worden.

II. Verwendetes Fordersystem

Karl Mustermann wird mit dem P-A-C System (Progress Assessment Chart) von Dr. H.C. Glinzburg geftrdert., es handelt sich
hierbei um ein weltweit angewandtes, wissenschaftliches Fordersystem zur Steigerung der Selbstéindigkeit, der sozialen
Kompetenz und den Integrationsvoraussetzungen von Menschen mit vornehmlich geistiger Behinderung.

Als Grundlage fiir diesen Forderbericht wurde Karl Mustermann von Fr. Miiller mit dem P-A-C 1 Formular eingeschétzt und
gefordert. Das P-A-C | Material enthélt eine Auswahl derjenigen Fertigkeiten, die besonders wichtig sind fiir die Entwicklung
des Kindes und Jugendlichem (6-16 Jahren) im Schulalter. Dieses Formular umfaft 120 Items und erméglicht die Darstellung
des Lernprozesses in vier Sektoren, der Selbsthilfe, der Kommunikation, der Sozialen Integration und der Beschiftigung.
Dieser Forderbericht stellt neben den Erléuterungen zu dem verwendeten Formular, die Ergebnisse, Auswertung und die
Bewertung der erreichten Lernleistungen bei Karl Mustermann in verschiedenen Abschnitten dar.

III. Auswertung

i folereich bewilti I .
Karl Mustermann erreichte folgende Forderergebnisse in den Sektoren:

Sektor: Selbsthilfe Sektor: Kommunikation

Nahrungsaufnahme 30.0 % Sprache 50.0 %

Bewegungsfihigkeit 30.0 % Unterschiede 20.0 %

Hygiene 30.0 % Zahlenbegriffe 30.0 %

Kleidung 40.0 % Tatigkeiten mit Papier und Stift 20.0 %

Mittel fiir den Sektor 325 % Mittel fiir den Sektor 30.0 %

Sektor: Soziale Integration Sektor: Beschiftigung

Spielen 60.0 % Feinmotorik 20.0 %

Hiusliche Titigkeiten 30.0 % Grobmotorik 10.0 %

Mittel fiir den Sektor 45.0 % Mittel fiir den Sektor 15.0 %
Mustermann Sonderkindergarten, 12345 Musterhausen P-A-C 1, Seite 1
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SOZIALBILD

Segmentbedeutung:

Nahrungsaufnahme
Hygiene

Sprache
Zahlenbegriffe
Spielen

Feinmotorik

XTOMO>

Bedeutung der Fullung:

Nicht gekonnt
2/BK

Gekonnt

Keine Gelegenheit
Nicht anwendbar

CFeTTMoOW

Bewegungsfahigkeit

Kleidung

Unterschiede

Tatigkeiten mit Papier und Stift
Hausliche Tatigkeiten
Grobmotorik

45

Mustermann Sonderkindergarten, 12345 Musterhausen

P-A-C 1, Seite 2
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Musterformular am Beispiel des P/PAC
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